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APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Educacdao, é um documento que define
diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o atendimento das necessidades
educacionais para a populacdo Laranjalense por um periodo de 10 anos,
correspondente aos anos de 2015 a 2024. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei
Federal n°10.172, de 9 de janeiro de 2001, que instituiu o Plano Nacional de Educacao
(PNE). Ele se constituiu na definicdo de uma politica publica de carater abrangente e
visdo de futuro, de modo a promover o desenvolvimento continuo da aprendizagem
e formacao dos alunos do sistema de ensino de Laranjal. Neste sentido, ele define
compromisso da cidade com o futuro da sua cidadania, pela Educa¢ao, tendo como
principio condutor a diminuicao das desigualdades sociais e a alavancagem da
educagao de seus municipes.

Para tanto, em Laranjal foi criado a Portaria n° 29/2015, que institui uma
Comissao Coordenadora e Equipe Técnica (Anexo 02) com a finalidade de orientar e
coordenar o processo de adequacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME),
constituida pelos representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes e,
técnicos da Secretaria Municipal de Educacao e seus respectivos suplentes.

O Plano foi elaborado em consonancia com o Plano Estadual de Educagdo e o
Plano Nacional de Educagao e, ao mesmo tempo, garantindo a identidade e
autonomia do Municipio. Teve a participacao de todos os segmentos da sociedade,
de todos niveis educacionais, de todas as redes de ensino. Toda a elaboragao foi
conduzida de forma democratica e participativa, o quadro situacional da educacao
de Laranjal foi amplamente debatido e analisado, de modo a construir melhor
atendimento, pela a lideranca municipal, de seus desafios e suas prioridades. Foram
promovidas reunides, miniconferéncias, minicensos, palestras e audiéncia publica
(Anexo 03), de modo a permitir a comunidade debater e conhecer os desafios da
educacao Laranjalense, tornar claras as suas expectativas educacionais e firmar
compromisso da sociedade com a sua realizac¢ao.

Portanto, a partir de tal construcao participativa, o Plano vai ao encontro dos
anseios e expectativas da sociedade Laranjalense, que decide se comprometer

coletivamente, a partir de sua aprovacao em Lei, com o desenvolvimento continuo,
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sistematico e consistente da educacdo ofertada em suas instituicdes educacionais
para seus municipes, definindo para Laranjal compromisso com a Educacao.

O presente plano apresenta a concep¢do educacional que permeia os
diferentes niveis de ensino e seus objetivos, metas e estratégias que norteardo a

conducao da politica educacional do municipio no préximo decénio.



PANORAMA SOCIOECONOMICOE
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

1. CONTEXTO HISTORICO, SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO E EDUCACIONAL
DO MUNICIPIO

Laranjal estd localizada na regidao Centro-Oeste do Parand, com area total de

559,44 km?, com uma populacao de 6.337 habitantes, dos quais 2.030 residem na

zona urbana e 4.329 na zona rural, segundo Censo IBGE - 2010.

Fonte: Wikipédia, 2015

Apresenta clima subtropical, solo argiloso e altitude é de 740 metros acima do
nivel do mar.

O nome do municipio é de origem geografica, em referéncia ao Ribeirdo Laranjal
que cruza o territério do municipio. Ao tempo da colonizacdo era comum
encontrarem-se nestas imedia¢bes extensos laranjais nativos. Os habitantes do
municipio de Laranjal sao chamados de laranjalenses.

Os registros apontam que a ocupacao mais efetiva da regido se deu a partir de
1930, por familias atraidas pelo solo fértil, que vieram de Guarapuava e seus
arredores, e também do Rio Grande de Sul, descendentes de europeus,
principalmente de italianos, poloneses, ucranianos e alemas. Estes influenciaram na

tradicdo e cultura local, segundo Neves (2012, apud Plano Diretor Municipal de



Laranjal, 2010).

No final da década de 1940 e inicio de 1950, haviam poucos moradores onde
atualmente estd localizada a sede do municipio. Existiam de 05 a 06 casas, longe uma
das outras. A partir de 1960, chegaram paulistas, mineiros, pernambucanos,
cearenses, catarinenses entre outros. Dentre estes moradores antigos, estavam
Antdnio Paulista, Emilio Zuper, Irineu Zuper, Sebastiao Guedes, Jodao Antunes Pereira
e Antbonio Afonso Almeida que adquiriu as terras onde hoje se situa a sede municipal
de Laranjal. Esta drea foi comprada de Antonio Paulista. Foram providenciadas a
medicao e demarcacao da drea, iniciando-se a venda de lotes urbanos, onde se
formou efetivamente o povoado. Houve a pretensao de Anténio Almeida de mudar
o nome da povoacao, queria que se chamasse Almeiddpolis, numa auto-homenagem,
no entanto esta ideia ndo vingou.

Com o processo de colonizacao pela CODAL e Banco Nacional, a regido foi sendo
ocupada, tendo como foco a pecudria e a agricultura familiar. A regido de Laranjal,
topograficamente possui um relevo declivoso, fato que contribuiu para este tipo de
producdo agropecudria. Com o tempo, o distrito foi ganhando forca politica e em
1991, conquistou sua emancipa¢ao de Palmital. Um dos ultimos municipios a se
constituirem no Parana.

Pela Lei n.° 5.492, de 31 de janeiro de 1967, foi criado o Distrito Administrativo de
Laranjal. Em 09 de janeiro de 1991, pela Lei n.° 9.533, foi criado o municipio, com
territério desmembrado do municipio de Palmital, cuja instalacdao deu-se no dia 1° de

janeiro de 1993, tendo como primeiro prefeito Riolando Caetano de Freitas.

1.1. Limites do municipio de Laranjal aspectos geograficos
Localizacdao no Estado: Regido Centro - Oeste
Area Urbana: 55,9 Km2
Area Rural: 503,5 Km2
Area Total: 559,44 Km2
MUNICIPIOS LIMITROFES: Norte: Nova Cantu; Sul: Diamante do Sul; Leste: Palmital;
Oeste: Altamira do Parang;

Distancia da sede municipal da capital: 415,45 km.

FONTE: IPARDES, 2015
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No municipio comemoram-se com grande énfase duas festas religiosas, uma delas
comemorada no ultimo final de semana de Maio, em comemoracao ao padroeiro Sao
Pedro e a outra, conhecida como Festa do Carneiro, comemorada no primeiro final
de semana de Dezembro. As duas festas envolvem praticamente toda a comunidade
reunindo pessoas de diferentes localidades para participarem das cerimdnias
religiosas, bailes e shows, barracas, bingo e leildo de bovinos e ovinos. Também se
comemora o aniversdrio da cidade com uma grande festa, conhecida como a “Festa
do Porco no Tacho” que é realizada nos primeiros dias do ano. A festa surgiu com o
intuito de resgatar e manter as tradi¢des do povo local. O evento conta com a
participacdo de grande parte da comunidade, barracas tipicas e shows, com apoio da
Prefeitura Municipal de Laranjal.

Os laranjalenses tem o habito de preparar o porco no tacho, prato tipico
preparado com pacoca de carne, sendo habito cultivado desde a época da ocupacao
do atual municipio, pois como ndo havia energia elétrica, a carne era conservada em
latas com banha de porco apds serem fritas no tacho. A pacoca de carne se originou
na época dos tropeiros que ao conduzir os porcos criados nas safras - termo que
davam a criacdao- preparavam a farofa que servia de alimento durante a viagem. Os
porcos criados nas safras eram conduzidos a Ponta Grossa a pé em viagens que

duravam até 60 dias aproximadamente.

2. ATIVIDADES ECONOMICAS EXISTENTES NO MUNICIPIO

No municipio temos como atividades econdmicas a pecuaria, a agricultura,
prevalecendo grandes areas de milho e soja. A agricultura familiar é presente no
municipio, onde a mao-de-obra é realizada essencialmente por pessoas do nucleo
familiar.

Alguns agricultores participam do programa da merenda escolar onde ha
obrigatoriedade de investimento na ordem de 30% dos recursos do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, na compra de produtos da agricultura
familiar. Parte desses produtos sao comercializados na “feirinha” onde a populacao
laranjalense tem a oportunidade de adquirir produtos de o&tima qualidade,

produzidos sem agrotdxicos. E bastante comum no municipio uma mesma
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propriedade rural se utilizar da mesma drea para diversificacdao de culturas como
estratégia para viabilizar a sustentabilidade da agricultura familiar.

Outra atividade bastante disseminada € a criagao de bovinos de corte, com
80.000 cabecas € a 2* maior da AMOCENTRO e a producao leiteira com 7.800 cabecas
produzindo aproximadamente 70.000 litros/dia com perspectivas de aumentar ainda
mais sua produtividade. Contamos com quatro empresas de beneficiamento do leite
produzido no municipio, além de fabrica de farinha de milho e suinocultura, com
aproximadamente 2.500 cabecas. Também ha um produtor de bubalinos, com 47

cabecas, destinados ao corte.

3. CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO

3.1.  Fontes de renda dos moradores

Faixas Etarias

0a4 5a9 10a14 15a19 20224 25a29 +de 30 Total

Total 537 698 795 721 486 462 2.638 6.337

Fonte: Pnud/ Atlas Brasil, 2015

Uma parcela da populacao trabalha no setor publico, no comércio, na
agricultura e na pecudria. Outros tém como meio de subsisténcia a agricultura
familiar, e outros realizam trabalhos de domésticas e diaristas. Além de um frigorifico
de frango, instalado numa cidade vizinha que empregam parte da populacdo do
municipio de Laranjal. Grande parte das familias residentes no municipio, cerca de
60% da populagao, conta com o Programa Bolsa Familia, programa social do governo
federal.

3.2.  Populacdo por faixa etaria

3.3. Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

Indicador Municipio Estado Brasil

IDH 0,585 0,787 0,766

IDH - Educagao 0,436 0,879 0,849
IDH - Longevidade 0,790 0,747 0,727
IDH - Renda 0,581 0,736 0,723

Fonte: Pnud/UNICEF 2015

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Laranjal € 0,585, em 2010, 0
que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Baixo (IDHM entre
0,500 e 0,599). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é

Longevidade, com indice de 0,790, seguida de Renda, com indice de 0,581, e de
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Educac¢do, com indice de 0,436.

3.4. Indice de Desenvolvimento Infantil (IDI)
Indicador Municipio Estado Brasil
IDI-indice de Desenvolvimento Infantil 0,390 0,718 0,667

Fonte: UNICEF/2014

No municipio este indice fica abaixo dos indices do pais, merecendo atencao

quanto ao atendimento nessa faixa etdria

3.5.  Percentual da populacdao em estado de pobreza e indigéncia
Indicador Municipio Estado Brasil
% da pop. em estado de indigéncia/Total da pop. 14,62 5,62 12,08
% da pop. em estado de pobreza/Total da pop. 31,17 18,20 30,27

Fonte: Apud/2015

Os percentuais de pobreza e indigéncia revelam que é preciso intensificar as

politicas publicas sociais, para atender este contingente da populacao.

3.6. Taxa de mortalidade infantil
Indicador Municipio Estado Brasil
Taxa de mortalidade infantil 16,5 20,30 30,57
Fonte: Apud/2015
3.7. Renda e receita per capita (R$)
Indicador Municipio Estado Brasil
Renda per capita (em reais) 297,34 321,14 247,06

Fonte: Apud, 2015

A renda per capita média de Laranjal em 2000 era de 206,16 e cresceu para R$

297,34, em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de 3,73%, entre 2000 e 2010.
A proporc¢do de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$
140,00 (a precos de agosto de 2010), passou 62,48%, em 2000 para 31,17%, em 2010. A
evolucao da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através

do Indice de Gini, que passou de 0,60, em 2000, para 0,49, em 2010.

3.8. Taxa de analfabetismo de 15 anos ou mais
Indicador Municipio Estado Brasil
De 15 anos ou mais 17,52 9,50 13,60

Fonte: DATASUS, 2015
A taxa de analfabetismo nesta faixa etdria é relativamente alta, sendo superior
aos indices do Estado e do Brasil, portanto o municipio deve garantir politicas

publicas na erradicacao do analfabetismo.
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4. SERVICOS PRESENTES NO MUNICIPIO

4.1. Equipamentos da Assisténcia Social
Equipamentos Ndmero
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social 1

Fonte: SAS, 2015

4.2. Equipamentos Culturais

Equipamentos Nidmero

Biblioteca Municipal 1
Fonte: SEMEC, 2015

O municipio conta com a Biblioteca Cidada, que conta com 2.465 acervos, além de
computadores, para que toda a populagao possa fazer pesquisas e trabalhos.

No municipio precisamos implantar mais espacos culturais e o que ja temos, que
é a Biblioteca Cidada, necessita de melhorias na estrutura, para atender com maior
comodidade a populacao.

4.3. Espacos e equipamentos de esporte e lazer

Campo de Gramado 01
Pragas 01
Quadra de esportes 02

Fonte: SEMEC, 2015

Promovem a socializacdo entre as pessoas que desenvolvem atividades fisicas
e de lazer, desportivas, culturais e recreativas. Precisam de manutencao,
readequacdo e construcdo. As pessoas de todas as idades costumam frequentar as
pracas para usufruir da academia de gindstica da terceira idade.

4.4. Equipamentos da Saude

Equipamentos Ndmero
Centro de Satde 1
Unidade de Sautde da Familia 3
Unidade de Vigilancia Sanitaria 1

Fonte: SMS, 2015

Os atendimentos de especialidades médicas e odontologia sao realizados na
5° Regional, que é situada em Guarapuava. O municipio também conta com
Ambulatdrio de Unidade Hospitalar, localizado em Pitanga. A populacao recebe
atendimento de especialidades terapéuticas nas dreas de fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricao e psicologia, sendo 01 profissional de cada area, atuando em

parceria com as Secretarias de Satude e Educacao.
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Os equipamentos disponiveis no municipio atendem a todos que os procuram,
devido a isso o volume de atendimento é grande. Ainda assim, é preciso melhorar as
politicas publicas destinadas a saude.

4.5. Outros espacos e equipamentos

Centro de Tradi¢Ges Gauchas - CTG 1

Salbes de igrejas/urbana 2
Fonte: SEMEC, 2015

Espacos com boa estrutura fisica, onde a comunidade participa de bailes,
jantares dancantes, carnaval, formaturas, chd beneficente, semana pedagdgica e

outros.
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ESTRUTURA DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

1. EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgAO

1.1. Constituicao da equipe central

A equipe da Secretaria Municipal de Educacao é composta por: Departamento
Pedagdgico, Departamento Administrativo e Departamento de Cultura.

A equipe tem funcgbes, responsabilidades definidas, cujo objetivo geral é
competéncia técnica, politica e trabalho articulado em rede.
2. PLANOS EDUCACIONAIS EXISTENTES
Plano de Acdes Articuladas (PAR)
Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE Escola)
Plano Plurianual - PPA
Plano de Diretrizes Or¢amentarias.

As escolas tém Projeto Politico Pedagdgico — PPP. O PPP é implementado e
orientado pelas a¢bes desenvolvidas nas escolas. A equipe da SEMEC acompanha o
andamento do PPP das escolas através de orientacdao e acompanhamento pela

equipe pedagdgica da SEMEC e da equipe pedagdgica de cada escola.

3. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

A implantacdo de um plano de metas requer uma definicdo de custos e
identificacdao de recursos para a formula¢ao e implementa¢ao de metas educacionais,
as quais estao vinculadas as receitas resultantes de impostos.

O financiamento e a gestao da educagao estdo interligados, pois a transferéncia
da gestdo de recursos financeiros e o exercicio do controle social permitirdo garantir
a efetiva aplicagdo dos recursos vinculados a educagao.

A LDB estabelece o repasse automatico dos recursos vinculados ao érgao gestor
da educacdo (art. 69, § 5°), no caso especifico, a Secretaria Municipal de Educacdo, a
qual compete definir a aplicacdo dos recursos de acordo com o que dispde a LDB
(arts. 70 e 71), em relacdo as despesas que podem e que ndo podem ser realizadas
com os recursos vinculados para a Manutencgdo e Desenvolvimento de Ensino - MDE.

No Municipio de Laranjal, sdo controlados e fiscalizados por drgao com

representacao da sociedade, o Conselho Municipal do FUNDEF, somente os recursos
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referentes ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ede

Valorizagdo do Magistério. Em relacao aos demais recursos para MDE ndo existem

mecanismos instituidos para o controle social e sua aplicagdo. A fiscalizacao desses

recursos restringe-se a Camara de Vereadores por meio de Tribunal de Contas.

Fonte: Prefeitura Mun. De Laranjal, 2015

Total de o Educaga'lo Ensino Educag.ao EJA
ANO impostos RS Aplicad Infantil Fundamental Especial Ré
postos plicado RS RS RS
2011 8.704.963,78 25,03% 240.676,45 2.999.890,26 27.917,32 104.696,75
2012 9.038.234,91 25,97% 216.883,69 2.932.514,26 10.021,92 218.570,99
2013 10.152.772,45 25,01% 217.166,73 4.109.281,56 9.565,40 54.252,63
2014 10.888.047,48 25,20% 233.031,48 3.535.209,15 86.928,68 68.654,78
3.1.  Recursos aplicados na educagao

Os dados do quadro acima informam que o municipio tem investido em

educacdo, percentuais estabelecidos pela Constituicao Federal (art. 2012), que prevé

sejam obrigatoriamente aplicados em manuten¢do e desenvolvimento do ensino,

pelo Municipio, no minimo 25% do total de impostos.

3.2. Custo aluno/ano por modalidade

ANO EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL

2011 1.391,19 4.137,78

2012 1.129,60 3.688,69

2013 1.119,41 5.201,62

2014 1.533,10 4.467,45

4. PANORAMA DA EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO
4.1. Escolas, localizacao, nivel de ensino e matriculas
Nome da Escola DEP. Local. Creche Pré EF EF EM EJ EJA
ADM Escola Inicial Final A EM
EF
COLEGIO ESTADUAL DE LARANJAL EST Urbana o o o 369 216
COLEGIO ESTADUAL PINHAL GRANDE EST Rural o o o 83 54
COLEGIO ESTADUAL CHAPADAO EST Rural o o o 99 69
ESC. MUN. VILLA LOBOS MUN Urbana o o 457 o o 04 o
ESC. MUN. CLAUDIO MANOEL DA COSTA MUN Rural o o 1 o o o o
ESC. MUN. MUNHOZ DA ROCHA MUN Rural o o 71 o o o o
ESC. MUN. FELIPE DOS SANTOS MUN Rural o o 38 o o 8 o
ESCOLA EDUC. BASICA REVIVER NA MODADALIDADE FILAN Urbana o 2 9 o o 13 o
ESPECIAL TROPI
CENTRO MUN. EDUC. INF. DONA BELA MUN Urbana 31 36 o o o o o
CENTRO MUN.EDUC.INF. CAMINHOS DA ESPERANCA MUN Urbana 34 39 0 0 0 0 0
Total 65 75 648 [ [ 12 [
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4.2. Estruturas das escolas do municipio

Nome da Escola N Agua Esgot Luz Telefon | Internet
Localizagdo o e
ESC. MUN. VILLA LOBOS Urbana S S S S S
ESC. MUN. CLAUDIO MANOEL DA COSTA Rural S S S N N
ESC. MUN. MUNHOZ DA ROCHA Rural S S S S S
ESC. MUN. FELIPE DOS SANTOS Rural S S S S S
CENTRO MUN. EDUC. INF. DONA BELA Urbana S S S S S
CENTRO MUN.EDUC.INF. CAMINHOS DA
ESPERANCA Urbana S S S S S
Fonte: SERE, 2015 - (*) Lab. = Laboratério, Infor. = Informdtica, Profs. = Professores
4.3. Instalac6es existentes nas escolas do municipio
Nome da Escola Local. Sani | Cozinha | Refeitdrio Sala Sala Lab. Lab.
tari Profs Leitur | Ciéncias | Infor
o a
ESC. MUN. VILLA LOBOS Urbana S S S S S N S
ESC. MUN. CLAUDIO MANOEL DA COSTA Rural S S N N N N N
ESC. MUN. MUNHOZ DA ROCHA Rural S S S S N N N
ESC. MUN. FELIPE DOS SANTOS Rural S S N S N N N
CENTRO MUN. EDUC. INF. DONA BELA Urbana S S S S S N N
CENTRO MUN.EDUC.INF. CAMINHOS DA
ESPERANCA Urbana S S S N N N N
4.4. Equipamento das escolas do municipio
Nome da Escola Localiz. Vide Bebedouro/ Mime Micro Multimidi
o/TV | FiltroAgua | égraf | computador a
o es
ESC. MUN. VILLA LOBOS Urbana S S S S S
ESC. MUN. CLAUDIO MANOEL DA COSTA Rural N N N S S
ESC. MUN. MUNHOZ DA ROCHA Rural S S N S S
ESC. MUN. FELIPE DOS SANTOS Rural S N N S S
CENTRO MUN. EDUC. INF. DONA BELA Urbana S S N S N
CENTRO MUN.EDUC.INF. CAMINHOS DA
ESPERANCA S S N S N

Fonte: SERE, 2015

4.5. Profissionais que atuam nas escolas municipais

4.5.1. Jornada de trabalho dos professores

Niveis e modalidade

Jornada de trabalho

Educagao Infantil

20 horas semanais, sendo o mdximo de 2/3
(dois tercos) da carga hordria para
interacdo com os educandos

Ensino Fundamental — Séries Iniciais

20 horas semanais, sendo o mdximo de 2/3
(dois tercos) da carga hordria para
interacdo com os educandos

Educacdo Especial

20 horas semanais, sendo o mdximo de 2/3
(dois tercos) da carga hordria para
interacdo com os educandos

Educacdo de Jovens e Adultos

20 horas semanais, sendo o mdximo de 2/3
(dois tercos) da carga hordria para
interacdo com os educandos

Fonte: SEMEG, 2015

5. PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS IMPLEMENTADOS NO MUNICIPIO
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5.1. Programas e projetos voltados ao atendimento socioeducativo

Programa/Projeto

Publico-alvo

N° total de usuarios

Pré-Jovem

Adolescentes

40
Grupo Fortalecedor de Vinculo Criangas/Adolescentes 90
5.2. Programas e Projetos voltados ao atendimento de familias e comunidades
Programa/Projeto Piblico-alvo N° total de
Usudrios
Bolsa-Familia Familias 964
Projeto Presenca Alunos 1105
PSE — Programa Satde na Escola Escolas e Comunidades 648
NTM - Ncleo Tecnolégico Municipal Professores, Funciondrios ]
e Comunidade
Parana Alfabetizado Jovens e Adultos 50
Fonte: SEMEG, 2015
5.3. Programas e projetos voltados a formacao das equipes escolares
Programa/proj - N° total
ograma/projeto Pablico-alvo ’t'ota de
usuarios
PNAIC Professores das Escolas Municipais 23
AGRINHO Professores Municipais 15

Fonte: SEMEC, 2015

5.4. Programas e projetos voltados ao suporte da rede escolar como: merenda,

transporte, livros didaticos, constru¢ao e manutencao de escolas

Merenda - PNAE e PNAC

Escolas e CEMELI’s 672 alunos
Merenda-Compra Direta Produtor Escolas e CEMEI’s 672 alunos
Livro Didatico- PNLD Escolas Municipais 532 alunos
PDDE Escolas e CEMEI’s 3 institui¢oes
PNATE Escolas e CEMEl’s 337 alunos
Fundo Rotativo Escolas e CEMEI’s 12 instituicbes
PAR - Plano de A¢Ges Articuladas Escolas e CEMEl’s 12
PROINFANCIA CMEI 1
Sala de Recursos Multifuncionais Escolas Municipais 3
PROINFO Integrado (Equipamentos) Escolas Municipais 9
PROINFO - Banda Larga nas Escolas Escolas Municipais 1

Fonte: SEMEG, 2015

5.5. Programas e projetos realizados em parceria com a Secretaria Estadual de

Educacao e outros parceiros

NO
Programa/projeto Puablico - alvo ‘e
usudrios
Olimpiada de Lingua Portuguesa — “Escrevendo o Futuro” 5°e 6°ano 105
Pograma Agrinho 1°ao5°ano 532

Fonte: SEMEG, 2015

5.6. As principais estratégias utilizadas para o acompanhamento e a avaliacao

do processo educacional desenvolvido nas escolas

» Visita e atendimento as escolas;
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» Visita as salas de aulga;

» Participacao em reunides;

» Participacdo nos encontros de trabalho coletivo;

» Analise das produg¢des dos alunos.

O processo de acompanhamento e avaliacao educacional acontecem através de
visitas, reunides, formagao e encontros pedagdgicos para os professores nas diversas
areas do conhecimento durante o ano letivo, tendo como a aprendizagem de

qualidade.
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GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

1. CANAIS DE INFORMAQAO E PARTICIPAQAO

1.1. Fluxo de Informac6es

As formas de comunicagao utilizadas entre os membros da SEMEC sao
reunides mensais para organizar os trabalhos que serdao desenvolvidos e
atendimentos individualizados. E-mails, telefonemas, reunides e oficios sao utilizados
para a comunicagao entre unidades escolares e SEMEC, enquanto que o radio, as
redes sociais e avisos pela missa e/ou culto é utilizada pela SEMEC para comunicar a

comunidade.

2. GESTAO DE PESSOAS

2.1. Critérios para selecdo de funcionarios

Cargos Indicacao csg;:;zo Eleicdo | Selecao | Outro
Coordenador Pedagdgico X

Diretor X

Operacionais (Serv. Gerais) X

Contrato temporario X
Professor X

Estagiario X

Secretdrio (Aux. X

Administrativo)

Fonte: SEMEC, 2015
Observamos que a gestdao, embora se denomine democratica, ainda ndo o é de

fato. Existem vdrios aspectos que precisam ser melhorados na questdao de
efetividade nas reunibes, nos mecanismos de participag¢do e na legislacao.

Todas as indicacdes sao por parte do Poder Executivo.

2.2. Legislacao
Ha plano de Cargos e Carreira do Magistérios e também ha Lei que regulamenta o
plano de carreira dos profissionais do Magistérios, atualizada de acordo com as

normas vigente a nivel nacional.

Fonte: SEMEG, 2015
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EDUCACAO INFANTIL

1. DIAGNOSTICO
1.1. Democratizacao do acesso e permanéncia

1.1.1 Numero de matricula por escola e localiza¢ao

Matricula Educacao Infantil/2015
Instituicao Dep. Adm. | Localizacao Creche Pré-Escola
0a3 4a5
CMEI DONA BELA MUN Urbana 31 36
CMEI CAMINHOS DA ESP MUN Urbana 34 39
TOTAL 65 73

1.1.2  Média de criancas por professor:
De acordo com o Censo 2010, 0 Municipio de Laranjal possui uma populagao de
665 criancas na faixa etdria de 0 a 5 anos, as quais 429 residem na zona rural e 236 na
zona urbana. Dessas criancas, 140 frequentam instituices de educacdo infantil,
correspondendo a 21% de criancas atendidas. A populacdao na faixa etdriade o a3 é de
407 criancas, e estao em creches 65 criancas, o que corresponde a 16% da populagao.
Enquanto que na faixa etdria de 4 a5 € de 258 criangas e frequentam a pré-escola 75
criancas, o que corresponde a 29%. Conforme os dados levantados temos uma média
de 7,7 criancas por professor na Educacao Infantil, porém esses professores recebem
auxilio de atendentes.
1.1.3 Popula¢do x Demanda
Com base na estimativa populacional na faixa etaria de 0 a 5 anos, observa-se
que a distribuicao de matriculas nas zonas rural e urbana ndo é proporcional. Os
motivos sdo falta de estrutura fisica adequada, como o acesso para todas as
criangas, recursos humanos qualificados, materiais pedagdgicos, audiovisuais e
transporte escolar.
1.1.4 Demanda nao atendida
Tanto no espaco urbano, quanto no espaco rural existe demanda nao atendida.
N3o existe nenhum Centro Municipal de Educacdo Infantil no espaco rural, pois
mesmo que as familias demonstrem interesse neste atendimento a demanda é
insuficiente para formar turmas, considerando que parcela dessas criancgas ja sao

atendidas pelos CMEI’s no espaco urbano.
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Estimativa da Populacao

Faixa etdria 2010 201 2012 2013 2014
<1ano 57 71 56 71 16
1a 4 anos 400 379 304 316 302
5a 6 anos 238 226 186 187 157

Fonte: SIAB, 2015

No ano de 1997 foi criada a primeira instituicao de Educacao Infantil, que na
época era chamada de Creche Municipal e atendia 80 criancas de 0 a6 anos. A Creche,
denominada Caminhos da Esperanca, foi regularizada em 2000, através da Resolucdo
N°1429/2000 e era mantida pela Prefeitura Municipal em parceria com Secretaria de
Acao Social.

No ano de 2005 foi fundado a primeira APMF Associacdo de Pais, Mestres e
Funciondrios. De acordo com a deliberacdo 02/2005 aprovado em 06/06/2005 a
nomenclatura Creche deixou a ndao mais existir, passando a se chamar Centro
Municipal de Educagao Infantil- CMEI, atendendo creche de 0 a 3 anos e 11 meses e
Pré-escola de 4 anos a 5 anos e 11 meses.

Atualmente, o municipio conta com dois Centros Municipal de Educacao
Infantil (CMEI), ambos localizados na zona urbana, um deles, como mencionado
acima, denominada Caminhos da Esperanca e a outra, denominada Dona Bela que foi
inaugurado em 26 de Junho de 2014. A Instituicao esta regularizada através da
resolu¢do 6193/14 e em Margo de 2014 foi criada a primeira APMF desta Instituicao.
Atualmente as duas instituicbes atendem creche de 0 a 3 anos e Pré- escolade 4 a5
anos e ambas sdo mantidas pela Prefeitura Municipal em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC).

As duas instituicdes ja& contam com proposta pedagdgica e regimento
aprovados. O processo de reconhecimento ja encontra-se estabelecido. Apresentam
condicOes fisicas, mobilidrio, equipamentos e material didatico adequado a faixa
etdria atendida. Contam com suporte pedagdgico na prdpria escola, que atendem os
professores. A orientacdo pedagdgica segue as diretrizes estabelecidas para a
educacao infantil e as propostas pedagdgicas foram elaboradas com a participacao
da comunidade. Ambas encontram-se integradas a rede Municipal de Ensino, os
professores que exercem a direcdo e a coordenacdo pedagdgica dos CMEI’s sao

professores do quadro préprio do municipio e em todas as turmas dos CMEI’s
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lecionam professores graduados em pedagogia.
Atualmente o atendimento das criancas nos CMEI’s, com rela¢do a quantidade

de alunos por auxiliar e Professor segue o estabelecido no Estatuto.

FAIXA ETARIA N° DE ALUNOS

06 meses a1ano e 11 meses 06 por Professor

02 a 3 anos e 11 meses Até 12 criancas por Professor
04 anos e 11 meses Até 15 criancas por Professor
05 anos e 11 meses Até 20 criancas por Professor

A CMEI Dona Bela, conta com 6 turmas destinadas as criancas de 0 a3 anos e
11 meses, sendo que 4 sdo atendidas parcialmente (04 horas diarias) e 02 em periodo
integral que € igual ou superior a 07 horas didrias. Além de 4 turmas Pré-Escolar| e Il
com atendimento parcial (04 horas) destinadas as criancas de 4 a 5 anos e 11 meses,
totalizando 10 turmas.

Ja o CMEI Caminhos da Esperan¢a conta com 06 turmas, sendo que apenas 02
sao integrais e sao destinadas as criancas de 0 a 3 anos e 11 meses. As outras 04
turmas sao em periodo parcial, destinados as criancas de 04 a 05 anos e 11 meses.

O trabalho na Educacdo Infantil valorizard as experiéncias, os conhecimentos,
interesses, articulando-os com os conhecimentos que fazem parte do patriménio
cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o
desenvolvimento integral da crianga nesta faixa etdria.

De acordo com a LDB (art.11, V) a oferta publica da educacdo infantil é
incumbéncia do Municipio, que deve ser desenvolvida em colabora¢dao com a Uniao
e o Estado, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 (art.30, VI).

A participacdo dos pais nas instituicdes infantis acontece de forma
satisfatdrio, sendo participativo com atividades e reunides.

Quanto a alimentagao das criangas nos CMEI’s sdo oferecidas cinco refeicdes
didrias (café da manhg, lanche, almoco, lanche, jantar), para as criancas que
permanecem na instituicdo em periodo integral e apenas duas para criancas de
periodo parcial (lanche e almoco/ lanche e jantar). A alimentacdo é saudavel e
adequada e compreende o uso de alimentos variados com frutas e hortalicas
respeitando as recomendacdes nutricionais, os habitos alimentares, a cultura
alimentar da localidade, pautando-se na sustentabilidade e diversificacao agricola da
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regido, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento das criangas e para a
melhoria do rendimento escolar.

Todas as atividades de execuc¢ao no que diz respeito a alimentacao e nutricao
sdo realizadas em conformidade com a Resolu¢ao/CD/FNDE n° 38, de 16 de Julho de
2009 — PNAE (Programa Nacional da Alimentacdo Escolar), que dispde sobre o
atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da Educacdo Basica. A orientagao
pedagdgica, o acompanhamento e a supervisdo das instituicdes de Educacao Infantil
estdo a cargo da SEMEC E SEED.

1.2.  Qualidade na Educacao

1.2.1. Formacdo dos professores na Educag¢ao Infantil

Profissionais na Instituicdo de Educacdo Infantil (Creche e Pré-escola)
. ~ Professor Assessor Técnico
Titulacao <
20 horas Pedagoégico
Leigo 00
Normal/ Magistério 00
Licenciatura Plena 00
Lic. Plena e Especializacao 10 02
Curso Normal Superior 0
Curso Normal Superior + Especializ. 0
Total 10 02

Fonte: SEMEC/2015

Quanto a formagdo em servico destes profissionais, sdo ofertados cursos,
palestras e grupos de estudo pela Secretaria Municipal de Educa¢do. Na formacdo
complementar, contamos com algumas instituicdes no municipio que oferecem
cursos de graduagao e pos - graduagao a distancia como, Interbras, Fapi, nos Polos e
Extensdes das cidades vizinhas.

Os Centros Municipais de Educacao Infantil e as pré-escolas elaboraram seus
Regimentos Escolares e suas Propostas Pedagodgicas de forma coletiva e
democratica, contando com a participacdao dos professores e membros da
comunidade escolar, com pais de alunos e funcionarios, orientados por profissionais
técnicos da SEMEC e Nucleo Regional de Educagdo. A execucdao das Propostas é
acompanhada e avaliada pela SEMEC, que orienta a realimentacao ou readequacao
das propostas, sempre que necessario. Atualmente as Propostas Pedagdgicas estao
sendo reformuladas e reavaliadas pelas Instituicdes com o intuito de atender as

novas orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.
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A participacao dos pais nos Centros Municipais de Educacao Infantil ocorre por
meio das Associa¢Oes de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF e do Conselho Escolar,
que reunem as func¢les avaliativa, deliberativa, consultiva e fiscalizadora das
instituicOes, e que juntos com a dire¢ao promovem reunides e palestras dirigidas aos
pais, muitas vezes contando com profissionais especializados de outras Secretarias,
que sao documentos administrativos e normativos de suas instituicdes onde cada
CMEI elabora seu préprio regimento que é fundamentado na proposta pedagdgica,
estabelecendo a organizacdo e o seu funcionamento regulamentando as relacdes
entre os participantes do processo educativo, que deve ser constituido
coletivamente com base nas normas estabelecidas pela legislacio com a
participacdo de todos os segmentos do contexto escolar.

Outro ponto importante e que deve ser considerado é a formac¢do continuada
dos professores, no sentido de que estes, possam através do conhecimento
adquirido, melhorar a sua pratica pedagdgica, no que se refere ao trabalho com as
criangas de o0 até 5 anos, buscando a superacao de posicdes antaglnicas e
fragmentadas, sejam elas somente assistencialistas ou pautadas em uma perspectiva
preparatdria para etapas posteriores de escolarizagdo.

O municipio foi contemplado com o Programa Nacional de Reestruturacdo
e Aquisicao de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil -
PROINFANCIA, do FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, que é
embasado nos preceitos constitucionais do art. 208, inc. IV e art. 227 — CF/88, o qual
visa promover acdes supletivas e redistributivas para a correcdao progressiva das
disparidades de acesso, garantindo um padrao minimo de qualidade de ensino e
melhoria da infraestrutura da rede fisica escolar.

A Prefeitura disponibilizou o terreno para construcao, que tem uma drea total
de 564.47 m? localizado na Avenida Paranad. A instituicao infantil é do TIPO C, que

devera atender 120 criangas.

1.3.  Discussao
Falta vagas nos Centros Municipais de Educacado Infantil na faixa etdriade o a
3 anos na drea urbana, e ndo ha nenhum atendimento nesta faixa etaria na area rural

do municipio.
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Em relacdo a pré-escola, na zona urbana é atendido aproximadamente 60 %
das criancas, enquanto que na zona rural apenas 30% aproximadamente sdo
atendidas. Diante disso, sabe-se da necessidade de construir e ampliar, dando todo o
atendimento necessdrio na infraestrutura: 4gua, luz e esgoto e telefone que todas
tém, porém, o acesso a internet ainda necessita de melhorias, quanto as instalacdes
necessdrias todas possuem sanitdrios, cozinha e salas de aula, temos uma deficiéncia
quanto refeitdrio, sala de professores, de leitura e drea de lazer na parte externa,
para que o municipio possa oferecer atendimento a todas as criancas dessa faixa
etdria. Portanto sera solicitada abertura de novas salas na Escola Municipal Villa
Lobos, que localiza-se na zona urbana e para a demanda da zona rural, também sera
solicitado abertura de novas salas, uma na Escola Municipal do Campo Felipe dos
Santos, que localiza-se na comunidade Pinhal Grande e outra na Escola Municipal do
Campo Munhoz da Rocha, que situa-se no Assentamento Chapadao. As escolas
atenderdao também as comunidades vizinhas.

Em relacdao a equipamentos as instituicbes precisam de aparelho de som,
video e TV, bebedouro e de computadores, acervo bibliografico, materiais
pedagdgicos, brinquedos e outros. Nao basta oferecer vagas para todos, precisamos
garantir atendimento dentro dos padrées minimos de qualidade.

A rede municipal de ensino tem como objetivo maior ampliar as vagas e ter
atendimento com qualidade para todos os alunos.

A pré-escola, que contempla criancas de 04 a 05 anos se tornou obrigatoria,
conforme LDB, lei n°12.796 de 04 de abril de 2013, Emenda Constitucional n° 59, em
2009, pois sabe-se que a Educacao na primeira infancia é a mais importante etapa

para o aprendizado acontecer.
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ENSINO FUNDAMENTAL

1. DIAGNOSTICO

1.1. Democratizacao do acesso e permanéncia

1.1.1.

numero de matricula

Escolas do municipio que oferecem Ensino Fundamental, por

Numero de matricula

Dep.
Nome da Escola ADE\)II Localizag¢ao Ensino Ensino
Fundamental Fundamental
Anos Finais Anos Iniciais
COLEGIO ESTADUAL DE LARANJAL Est. Urbana 369 0
COLEGIO ESTADUAL DE CHAPADAO Est. Rural 99 0
COLEGIO ESTADUAL DO PINHAL GRANDE Est. Rural 83 0
VILLA LOBOS Mun. Urbana 0 457
CLAUDIO MANOEL Mun. Rural 0 11
MUNHOZ DA ROCHA Mun. Rural 0 71
FELIPE DOS SANTOS Mun. Rural 0 38
ESCOLA EDUC. ESPECIAL REVIVER Mun. Urbana 0 9
Total 551 586
Fonte:
1.2. Permanéncia na escola
1.2..1. Taxa de abandono
Indicador Brasil Estado Municipio
Ensino Fundamental Séries Iniciais 1,2 0,2 0,01
Ensino Fundamental Séries Finais 3,6 2,8 1,8
Fonte: SERE, 2015; INEP 2013
1.2.2. Distor¢ao Idade-Série
Indicador Brasil Estado Municipio
Ensino Fundamental Séries Iniciais 15,2 8,0 19,0
Ensino Fundamental Séries Finais 28,0 20,0 36,0
1.2.3. Taxa de aprovacao e reprovacao
Indicador Brasil Estado Municipio
Ens. Fund. Taxa de Reprovacdo Séries Iniciais 6,1 5,2 5,4
Ens. Fund. Taxa de Aprovacdo Séries Iniciais 92,7 94,7 94,6
Ens. Fund. Taxa de Reprovacdo Séries Finais 11,3 12,6 9,8
Ens. Fund. Taxa de Aprovacao Séries Finais 80,0 80,6 82,7

Fonte: SERE, 2015; INEP 2013
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1.3.  Qualidade da educacdo
1.3.1. Formacao dos professores (Séries Iniciais)

Professor Professor Atuante | Assessor Técnico
Pedagégico/40 h
Normal/ Magistério 04 0
Licenciatura Plena o} o]
Lic. Plena e Especializacao 36 05
Curso Normal Superior 01 0
Curso Normal Superior + 01 0
Especializacdo
Total 42 05

Fonte: SEMEC, 2015

Numeros de profissionais da Educacao - Ensino Fundamental (SI)

Diretoras 3
Coordenadores pedagdégicos 5
Professores 42

Estagiarios

1

Fonte: SEMEC, 2011

1.3.2. Formacdo dos professores (séries finais)

QPM - QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

45

PSS - Processo de Selecdo Simplificada

23

Fonte: 2015

1.3.3. Médias de alunos

por sala

Rede Municipal: Na zona rural, tem 1 escola com turmas multisseriadas, em

média, 8 alunos por sala; 1 escola com 3 turmas regulares e 1 multisseriada com, em

média, 10 alunos por sala e somente 1 escola com todas as turmas regulares, que sao

5 e tem, em média, 14 alunos por sala. E 6 escolas, possuem uma turma multisseriada

cada, totalizando 9 escolas do campo. Na zona urbana tem, em média 18 alunos por

turma, considerando o nimero de matriculas e de professores regente de classe.

Rede Estadual: Em média, tem 26 alunos por sala.

1.3.4. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) Projecio

das Metas
Indicador Ano Municipio Estado Brasil
Anos Iniciais - Rede Municipal 2013 4,8 5,8 4,9
Anos Finais — Rede Estadual 2013 3,6 4,1 4,0

Fonte: QEdu, 2015
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1.3.5. Resultado de Avalia¢6es Externas

Indicador Ano Municipio Estado Brasil
5° ano Rede Mun. Prova Brasil - Proficiéncia em LP. 2013 23% 55% 40%
5°ano Rede Mun. Prova Brasil - Proficiéncia em Mat 2013 29% 52% 23%
9° ano Rede Est. Prova Brasil - Proficiéncia LP 2013 1% 27% 35%
9° ano Rede Est. Prova Brasil - Proficiéncia em Mat. 2013 3% 13% 1%

Fonte: Qedu, 2015.

1.4. Discussao

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, do Municipio de Laranjal, ao
implantar o Ensino de Nove Anos teve o amparo legal na Lei 11.114/05 que alteraa o
artigo 6° da LDB (Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo), tornando obrigatdrio a
matricula de crianca aos seis anos de idade no Ensino Fundamental e na Lei n°
11.274/06 que trata da duracdo do Ensino Fundamental, ampliando-o para nove anos,
com matricula obrigatdria aos seis. Como o municipio ndo tem sistema prdprio de
educacdo, seguiu as normas do Conselho Estadual de Educacdo: Deliberacao n° 03/06,
promulgada em 05/07/2006 e as delibera¢cbes complementares (a deliberacdo n°
05/06, a 02/07 e a 03/07) que normatizam o processo de implantacdo dessa etapa da
Educacdo Basica no estado do Parana.

Sabemos que mais que uma determinacao legal, o Ensino de Fundamental de
Nove Anos configura-se como a efetivacao de um direito, especialmente as criangas
que nao tiveram acesso anterior as instituicdes educacionais, e isso retrata a nossa
realidade, pois a demanda de alunos da Educacdo Infantil é sempre maior que a
oferta. Isso se caracteriza fortemente no interior, nas escolas de pequeno porte, pois
muitas vezes ha alunos, mais ndo em ndmero suficiente para formar turma ou pela
distancia das escolas os pais nao matriculam na Educagao Infantil.

Quanto a parte pedagdgica, iniciamos o trabalho com a elaboracao e
reestruturacdo da Proposta Pedagdgica, feita pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacdo em parceria com os professores da rede municipal de ensino, a qual foi
encaminhada para o NRE de Pitanga, para corre¢do e aprovacao, seguindo as
Orientacdes Pedagdgicas para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Diretrizes),
elaboradas pela Secretaria de Estado da Educagao do Parana.

Para que se efetive um ensino de qualidade sabemos que é necessario o

envolvimento e comprometido de varios setores publicos das esferas Municipal,

30




Estadual e Federal, no momento isso ainda ndo esta acontecendo a contento, narede
municipal, pois devido a falta de recursos, muitas a¢6es que dariam as escolas
condi¢bes de desenvolverem uma acao educativa de qualidade n3ao estdo sendo
executadas, a maioria das escolas ndao tem um ambiente adequado como: refeitdrio,
biblioteca com acervo bibliografico adequado, quadra esportiva, laboratério de
informdtica em funcionamento, equipamentos e ainda, muitas apresentam
precariedade na sua infraestrutura; Outro fator que podemos considerar um né que
precisa ser desatado para que o municipio tenha mais condicbes de atender as reais
necessidades das escolas municipais é a questao do transporte escolar, pois
atualmente o municipio tem um gasto didrio de R$ 5.007,34, sendo R$ 1.702,51 com
alunos da rede municipal e R$ 3.304,83 com alunos da rede estadual, atendendo um
total de 1.167 alunos, perfazendo um total de 2.090,63 km didrios, atendendo 32
linhas, as quais 15 sdo terceirizadas. O municipio de Laranjal é essencialmente
agropecuario, com area de 503,5 km? e o relevo bastante acidentado. A maioria das
escolas estd localizada no campo, o que justifica o grande ndmero de alunos que
utilizam o transporte escolar para chegarem a escola.

Nos anos de 1997 a 1998 houve mudancas quanto ao cumprimento da hora
atividade para os professores na rede municipal de ensino, embora ainda ha entraves
para que a hora atividade ocorra de forma efetiva, em especial nas Escolas do Campo.
Hoje, para os professores, a distancia entre essas instituicoes é a principal objecao,
pois situam-se em média a 15 km de distancia uma da outra, uma vez que das 09
escolas, 07 tem apenas uma turma, pois sdo multisseriadas, dificultando ainda mais a
insercao de um professor exclusivo para cada escola. Por outro lado, 02 escolas do
campo, situadas nas comunidades Chapadao e Pinhal Grande, possuem 05 e 04
turmas respectivamente, facilitando a fixacdo de um professor exclusivo para a
escola. Portanto, conclui-se que o municipio ndo dispée recursos humanos
suficientes para atender os alunos e garantir que os professores usufruam do direito
a hora atividade, que é destinada a preparacao e avaliacao do trabalho didatico, a
colaboragao com a administracao da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola.

Arede Municipal e Estadual, atendendo a lei N°11.738 de 16 de Julho de 2008,
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artigo 2°, inciso 1V, ofertam aos professores uma jornada de trabalho de 2/3 (dois
tercos) da carga hordria para desempenho das atividades de interacdo com os
educandos, onde os professores contam 14 hora-aula e 06 hora - atividades
totalizando a carga horaria 20 horas semanais, onde o professor usufrui para preparar
as atividades de intera¢ao com os alunos.

Na rede municipal de Ensino de Laranjal no ano de 2019, foi alterado o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica no valor de R$ 1. 278,87 (Um Mil Duzentos e setenta e oito Reais e oitenta e
sete centavos) mensais, para a formacdo em nivel médio, na modalidade Normal,
para uma jornada de, 20 (vinte) horas semanais. Para a jornada de 40 (quarenta)
horas, o piso salarial sera proporcional. O piso salarial dos profissionais da educacao
no municipio de Laranjal foi corrigido em 2019, o valor do piso deverd ser atualizado
anualmente no més de janeiro, desde o ano de 2009, utilizando o mesmo percentual
aplicado na correcao anual do custo aluno previsto na Lei do FUNDEB e/ ou conforme
legislacao vigente do piso.

Em relacdo ao Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério, o atual,
estabelecido pela lei n° 008/2019, quando passou a atender na integra as diretrizes
nacionais para a carreira do magistério publico, foi reformulado para adequacao as

referidas estabelecidas na LDB e a Resolu¢dao n° 02/09 do CEB do CNE.

1.5. Reflexao

A Democratizacdao do acesso, permanéncia e qualidade na Educacao,
garantido na Constituicao Federal de 1988, assim como na Lei de Diretrizes e Bases —
LDB 9394/96, ainda é um desafio para as instancias federais, estaduais e municipais
do nosso pais, visto que o governo federal nao vem cumprindo integralmente o que
estas leis estabelecem. Embora se tenha investido muito em educag¢ao nos ultimos
anos, ainda vivenciamos fragilidades que influenciam fortemente na garantia do
acesso, permanéncia e sucesso dos alunos na escola.

Pensando nos principios de educacdo para todos, explicitaremos a real
situacdo do municipio de Laranjal quanto ao Ensino Fundamental, na busca de
melhorias.

O municipio conta com 13 escolas do Ensino Fundamental, organizadas da
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seguinte forma:

» Rede Municipal: Séries Iniciais (1° a 5° ano), sendo 01 escolas na area urbana e
03 escolas do campo (04 multisseriadas) atendendo 641 alunos, com
organizacao seriada, que contempla do 1°ao 5° ano.

» Rede Estadual: Séries Finais (6° a 9° ano), sendo 03 escolas do ensino regular,

01 escola na drea urbana e 02 do campo, atendendo 551 alunos, com
organizacao seriada.
Todos os dados acima citados foram retirados do Censo Escolar 2015.
Segundo os dados coletados no ano de 2013, a taxa de abandono no
municipio foi baixa, sendo menor nas séries iniciais do Ensino Fundamental da rede
municipal, com um percentual de 0,01%. Nas séries finais, rede estadual foi de 0,2%.
Um dos recursos utilizados pelas escolas publicas que contribuem para amenizar a
problematica da evasdo é o Programa de Mobilizacdo para Inclusdo Escolar - FICA.
Outras a¢Oes efetivadas como a sala de recursos, sala de apoio a aprendizagem, sala
de Recurso Multifuncional para atendimento aos alunos que necessitam, sdo
fundamentais para reduzir as exclusées, diminuindo as taxas de abandono e de
reprovacao. Ainda contamos com os Programas do Governo Federal como o PDE -
Escola, Sala de Apoio a aprendizagem e Segundo Tempo, que sdo as Atividades
Complementares Curricular em Contra Turno - ACCC que oferecem Atividades
Especializada em Treinamento Esportivo — AETE - na modalidade de Futsal e voleibol,
0s quais sao desenvolvidos em algumas escolas, como atividades de
complementacao curricular, atendendo aos alunos que se encontram em
vulnerabilidade social e dificuldade de aprendizagem.
Elementos Estruturantes da Metodologia:

» Cadernos de Ensino- Aprendizagem: Sdo livros especificos por disciplinas
(Portugués, Matemdtica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Alfabetizacdo),
desenvolvidos para utilizacdo nas classes multisseriadas. Sdo elaboradas de
forma que o estudante possa desenvolver partes de suas atividades sem o
acompanhamento direto do educador, podendo avangar em seus estudos,
através do trabalho individual e coletivo. O livro do aluno auxilia
principalmente o trabalho simultaneo com varias séries.

Quanto a distorcao de idade, temos dados de 2013, sendo nas séries iniciais
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da rede municipal, no municipio € de 19%, e nas séries finais da rede estadual 36%, no
Estado € de 20% nas séries finais e 8,0% nas séries iniciais, ja no Brasil, a taxa € de 28%
nas séries finais e 15,2 nas iniciais. Portanto, podemos observar que a taxa de
distorcao Idade-Série no municipio € alta, quando comparado ao Estado e Brasil.

Na rede municipal nas séries iniciais contamos com 42 professores com carga
hordria semanal de 20 e/ou 40 horas, 04 Assessores Técnico Pedagdgico, sendo 03 da
SEMEC e o1 da prdpria escola (Villa Lobos), que da suporte pedagdgico para as
escolas totalizando 46 profissionais, além dos Diretores, Secretdrios e Estagiarios.
Quanto a formacao inicial desses professores muitos concluiram o curso superior e
especializacao em cursos presenciais e outras em cursos a distancia. Contamos com
04 com curso Normal/Magistério, 36 Licenciatura Plena e Especializacao, apenas 01
com Curso Normal Superior (CNS) e 01 CNS mais especializacdo. Na tabela das
fun¢des esclarecemos que temos 8 (quatro) escolas multisseriadas, as quais 07 ndo
tém diretor e recebem orienta¢des administrativa e pedagdgica diretamente da
Secretaria Municipal de Educacao. Ressaltamos que os diretores tém carga horaria
de 40 horas.

Na rede estadual o municipio tem 48 professores com carga hordria de 20
e/ou 40 horas semanais, destes 25 sdo do Quadro Préprio de Magistério (QPM) com
Licenciatura Plena e Especializacdo e 23 do Processo de Selecdo Simplificada (PSS)
entre graduados (com e sem especializacdo) e académicos. Dentre os professores
QPMs, contamos com 5 profissionais que j& concluiram a formacdo continuada do
Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE nos anos de 2011 a 2013. Alguns dos
profissionais atuam tanto na rede municipal, quanto na rede estadual.

A formacao continuada, na rede municipal e estadual, acontece com cursos
na semana pedagdgica, conforme calendario escolar sendo no inicio dos semestres.
No decorrer do ano letivo sdao ofertados outros cursos, como grupos de estudos,
encontros pedagdgicos, GTR - Grupo de Trabalho em Rede, cursos a distancia
ofertados pelo MEC, PROINFO Integrado e EDUCACAO Fiscal de acordo com suas
especificidades e necessidades, tendo em vista o enriquecimento profissional e
melhoria na prética docente. Alguns professores também participam de formacao
oferecida a nivel nacional. A formacao continuada aborda assuntos pedagdgicos,

com tematicas especificas (disciplinas) e gerais (avaliacdo, tecnologia educacional,
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legislacdo entre outros) e acontece de forma presencial e a distancia.

O ndmero de alunos por turma obedece a legislacao vigente, sendo variavel
para as turmas de 6° ao 9° ano de acordo com a resolu¢do 864/01 que determina o
ndmero minimo e maximo de alunos por turma, sendo um minimo de 30 e maximo
de 45 alunos. Nas séries iniciais, a média é de 18 alunos por turma na zona urbana e
14 alunos na zona rural, considerando o nimero de matricula e de professores
regentes.

Quanto ao aproveitamento dos alunos, com base nos relatdrios finais de 2014
das escolas, os dados mostram um bom resultado. Para o ensino fundamental — séries
iniciais, rede municipal 94,6% dos alunos foram aprovados, 5,4% foram reprovados e
0,01% abandonaram a escola, considerando as matriculas ativas. J4 no ensino
fundamental, séries finais, rede estadual, 82,7% dos alunos foram aprovados 9,8 %
reprovados e 1,8% abandonaram a escola.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, no ano de 2013, foi
superior a meta prevista para o municipio. Porém, Se comparadas ao indice do estado
e do pais os resultados foram ruins. Para o ensino fundamental — Anos Iniciais foram
de 4,8 e para os anos finais foi de 3,6.

A Secretaria Municipal de Educacao em parceria com a equipe pedagdgica
das Escolas Municipais, realizaram, no ultimo ano, o diagndstico do nivel de
aprendizagem dos educandos do Ensino Fundamental- Anos Iniciais. A prova
elaborada pela SEMEC foi aplicada em todos os anos, exceto no 2°, que foi avaliado
pela Provinha Brasil. Os resultados obtidos nessas avaliacdes foram analisados pela
equipe da SEMEC, e entao foi diagnosticada a atual situacao educacional do municipio

e nivel de aprendizagem dos alunos. Esses resultados podem ser observados nos
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graficos abaixo:

O grafico acima expfe os resultados obtidos nas provas aplicada para os
alunos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais. O grafico revela o nivel de cada escola,
dividido entre a disciplina de Matematica e Lingua Portuguesa.

No grafico seguinte, os mesmos resultados sdo divulgados por ano, somando
amédia de todas as escolas com Ensino Fundamental - Anos Iniciais. Exceto o 2°ano,

pois nesta série foi aplicada a Provinha Brasil.
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No grafico seguinte, os resultados obtidos na prova de Matematica e

Portugués foram somados, indicando um média por escola.
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Neste ultimo grafico, pode-se observar o nivel de aprendizagem dos

educandos do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais do Municipio de Laranjal, que

alcanca 69,5% e aponta a meta de 80%, que deve ser atingida no ano seguinte (2015).
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Embora tenhamos politicas publicas, tanto na rede estadual como na rede
municipal, que priorizem a qualidade na educacdo, fortalecendo o direito de todos ao
processo de ensino-aprendizagem e consequentemente ao avanco na aprendizagem,

ainda vivenciamos muitos fatores sociais e econdmicos que dificultam o acesso, a

permanéncia e o nivel de aprendizagem das criangas na escola.
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ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

1. DIAGNOSTICO
1.1. Democratizacao do acesso e permanéncia

1.1.1.  Escolas que oferecem ensino médio e matriculas por série

Nome da escola Dep. Adm. | Localiz | 1°ano | 2°ano | 3°ano | Total
Col. Est. De Laranjal Est. Urbana 92 78 46 216
Col. Est. Chapadao Est. Rural 21 24 24 69

Col. Est. Pinhal Grande Est. Rural 14 22 18 54

1.2.  Qualidade na educacao

1.2.1. Taxa de aprovacao, reprovacao e abandono

Indicador Brasil Estado Municipio

Ensino Médio Taxa de Aprovacéo 80,0 80,6 82,7
Ensino Médio Taxa de Reprovacao 11,9 12,9 11,9
Ensino Médio Taxa de Abandono 8,1 6,5 5,4

3.2.2. Distorcao Idade-Série

Indicador Brasil Estado Municipio

Ensino Médio 30,0 22,0 32,0

1.3. Discussao

No ano de 1995, foi implantado no Colégio Estadual de Laranjal o curso de 2°
Grau de Educagao geral, hoje Ensino Médio — Autoriza¢cdo n° 981/95- para atender
no turno da noite, uma turma de 35 alunos. Na época, o municipio contava somente
com 4 professores habilitados para atender esse nivel de ensino.

Hoje, no municipio de Laranjal, existem 03 estabelecimentos que oferecem
Ensino Médio, sendo 02 na zona rural, os quais sao: Colégio Estadual do Campo
Pinhal Grande, com 3 turmas totalizando 48 alunos, situado na Comunidade Pinhal
Grande; Colégio Estadual do Campo Chapaddo, atendendo 3 turmas com o total de
61alunos, situado na comunidade Chapad&o e na zona urbana o Colégio Estadual de
Laranjal, com 8 turmas distribuidas nos 3 turnos com o total de 193 alunos
matriculados. Com base em dados dos Relatdrios Finais de 2014 dos colégios que
ofertam o Ensino Médio, observou-se um total de 339 alunos matriculados, sendo

82,7% destes aprovados, 11,9% reprovados e 5,4% abandonaram. O IDEB (indice de
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Desenvolvimento da Educa¢do Basica) do Municipio de Laranjal em 2013, ndo foi
medido, pois menos de 50% dos alunos realizaram a prova.

Com base em todos os dados coletados € possivel realizar uma leitura da
situacdo educacional dos adolescentes de 15 a 17 anos, que revela uma realidade
ainda desafiadora para o pais. Se é possivel comemorar a presenca de 8,4 milhGes
deles na escola, ainda é preciso pensar formas de resgatar outros 1,5 milhdo que
estd fora desse atendimento. Também se faz necessdrio considerar que grandes
partes desses alunos ndo frequentam o ano escolar adequado; entre os
matriculados, 54,4% desses jovens estao no Ensino Médio, e a outra parte retida no
ensino fundamental, apontam os dados do Observatdrio do PNE.

Ao observarmos os dados do Censo da Educacao Basica de 2013 — que indicam
que no Brasil ha 41.141.620 alunos matriculados nas redes publicas estaduais e
municipais de ensino, nas areas urbanas e rurais; e que, desse total, apenas
7.109.582 estao no ensino médio, o que apresenta 17,3% do total das matriculas,
assim é possivel constatar o tamanho do desafio para a demanda em questdo.

Com base nos numeros de matriculas e indices constantes na tabela, observa-se
que o Ensino Médio no Municipio oferece a formacao, atendendo a demanda da
sociedade. Constata-se, porém, um indice consideravel de evasao. Isto deve-se ao
fato de que os estudantes encontram dificuldades para conciliar trabalho e escola,
principalmente os estudantes da area rural, os quais iniciam o trabalho mais cedo
por conta do sociocultural em que vivem. Outro entrave é o transporte escolar, pois
0 acesso a drea rural em dias chuvosos é dificultoso por conta das estradas sem
pavimentacdo/calcamento.

Com relagao ao Ensino Profissionalizante, desde de 2008 o Colégio Estadual
de Laranjal vem oferecendo cursos profissionalizantes, com duracao aproximada de
02 anos consecutivos, formando em média 15 alunos a cada 02 anos. O primeiro
curso ofertado foi de Técnico em Servico Publico, o qual 16 alunos concluiram,
seguido de Técnico em Administracao no qual concluiram apenas 5 alunos; Técnico
em Seguranca no Trabalho com a conclusdo de 16 alunos e em 2014 iniciou o0 curso
Técnico em Agente Comunitdrio de Saude na modalidade subsequente com 18
alunos matriculados, que ainda estd em andamento e tem previsao de conclusdo no

ano de 2016. Observando a necessidade de formacdo dos trabalhadores, as
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condi¢des estruturais do estabelecimento de ensino e a demanda local foram
selecionadas os cursos técnicos profissionalizantes.

Além disso, o Colégio Estadual de Laranjal também oferece uma turma de
APED do Ensino Médio, Atividades Complementares Curriculares em Contra turno -
ACCC, como o programa de Cultura e Arte. Oferece também Atividade Especializada
em Treinamento Esportivo — AETE - na modalidade de Futsal e voleibol e o CELEM
(Centro de Estudos de Lingua Estrangeira Moderna) — Espanhol - que é oferecido
nos trés colégios estaduais, totalizando seis turmas. Esses programas sao ofertados
pelo Governo do Estado do Parand, através da Secretaria de Estado da Educacao.

Quanto ao Projeto Politico Pedagdgico sempre que necessario é
reestruturado e readequado de acordo com a realidade local e regional
contemplando as questdes da diversidade e temas contemporaneos.

O governo Federal através do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacdao P-NDE, oferta Programas Suplementares para o Estado e para o
municipio, entre eles contamos com transporte escolar, Livro Didatico Publico
Federal e o Livro Didatico Publico Estadual nas doze disciplinas. A Merenda Escolar
também é ofertada aos alunos do Ensino Médio.

Em todos os estabelecimentos Estaduais do Ensino Médio ha TV pendrive,
laboratdrios com computadores ligados a internet e no Portal Dia a Dia Educacao
oferecendo recursos pedagdgicos de todas as disciplinas e livre acesso aos
educadores e comunidade; também tem o acervo bibliografico, disponivel tanto
para discentes quanto para docentes.

O Ministério da Educagdo e a Secretaria de Educa¢ao Basica apresentam
estudos e levantamentos de dados referentes ao Ensino Médio em todo nosso pais,
tendo como desafios para as redes estaduais diversas iniciativas e programas
voltados para essa etapa que seja interessante para os estudantes, portanto temos
muito para melhorar a expansao de matriculas, sendo que 0 nosso municipio tem
uma defasagem de politicas publicas que atenda a demanda na educacdo

profissional, cientifica e tecnoldgica que fazem parte do ensino médio.
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EDUCACAO ESPECIAL

1. DIAGNOSTICO

1.1. Democratizacao do acesso e permanéncia

1.1.1.  Qual(ais) a(s) modalidade(s) oferecida(s) para a Educacao Especial

Nome da Escola Dep. Adm. N° de Alunos
ESC. MUN. VILLA LOBOS EIEF MUN 35
ESC. MUN. DO CAMPO MUNHOZ DA ROCHA EIEF MUN 1
ESC. ED. BASICA REVIVER MODALIDADE EDUC. ESPECIAL CONV. 23

1.2.  Qualidade na educacao

Na Educagao Especial contamos com uma Classe Especial, duas Salas de Recursos
Multifuncional, Sala de Recurso Multifuncional na drea da Surdez e uma Escola de
Educacdo Basica.

O municipio conta com apena uma Classe Especial de Deficiéncia Intelectual, que
fica na Escola Municipal Villa Lobos, localizada na zona urbana. Tem 6 alunos na faixa
etdria de 08 a 15 anos. Os alunos nao sdo matriculados na sala regular, apenas na
Classe Especial, no periodo vespertino. Também é disponibilizado atendimento
educacional especializado para alunos com Deficiéncia Auditiva (DA) no periodo da
tarde. Hoje, tem 03 alunos matriculados, com 18, 34 e 36 anos. Nenhum dos alunos é
usudrio de Prétese Auditiva, porém sdo adeptos da LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais). O municipio conta com 03 Salas de Recursos Multifuncional, sendo que 01 é
na zona rural e as outras 02 na zona urbana, as quais atendem 27 alunos.

Todas elas sao amparadas pela equipe técnica e pedagdgica, as quais realizam
sondagem, avalia¢dao psicopedagdgica, encaminhamentos e acompanhamentos dos
alunos com dificuldade de aprendizagem.

A Escola de Educacdo Basica, na Modalidade Especial - APAE (Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais), foi criada em 25 de abril de 2001, com 11 alunos
matriculados pelo sistema SERE OF. Foi por meio da avaliacao psicoeducacional que
observou-se a extrema dificuldade de aprendizagem desses alunos.

No ano de 2002, o nimero de alunos aumentou para 14, numa faixa etdria de
04 a 20 anos. Em 2003 trés alunos apresentara uma evolugao significativa e foram

transferidos para o ensino regular. Nesse mesmo ano foi realizado um
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recenseamento e entdo foram identificadas 40 pessoas com necessidades
educacionais especiais no municipio de Laranjal, porém apenas 14 (35%) foram
matriculados e estao até hoje com a matricula efetiva na escola de educacao especial.

Em 2012 o sistema SERE OF foi substituido pelo sistema SERE WEB, facilitando
assim, movimentag¢des e arquivamentos da documentacao do aluno e ainda em 2012
nossa APAE recebeu a primeira remessa de merenda escolar vinda do PANAE/Estado,
logo apds recebendo itens como frios e congelados do mesmo programa.

Com inicio em 2013, percorremos 2014 regularizando e complementando
documentos para a efetivacao da celebracao do convenio com o CEDCA/FIA, através
de projeto para compra de um veiculo utilitario, para garantir maior qualidade no
transporte dos alunos. Este recurso foi formalizado através de publicacdo em Didrio
Oficial dia 29/10/2014 com o protocolo nimero 12.168.389-0e estamos em aguardo da
liberacao da verba no valor de 40 mil reais.

Hoje, a escola conta com prédio préprio o qual foi construido em duas etapas
em um terreno cedido pela prefeitura municipal, no qual na primeira etapa foi com
Emenda Parlamentar, ou seja, recursos do governo federal e outro com ajuda da
comunidade e recursos proprios. Porém ainda ha necessidade de adequacao de
infraestrutura.

No ano de 2014 a escola foi habilitada no corpo de bombeiros através do
programa Brigada Escolar. Também foi efetivado o convenio SUS com nossa
entidade, assim como no inicio do ano letivo recebemos um micro-6nibus adaptado
com recursos do FNDE, o qual é mantido com parcerias com a prefeitura Municipal
de Laranjal. E ainda em 2014 MDS concedeu o CEBAS a favor da nossa APAE, através
da portaria n°254 de 19/12/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido em 22/12/2014, e
com isso a isen¢ao da Cota Patronal.

Temos uma Diretora, com 40 horas semanais, dois motoristas com 40 horas
semanais, 01 servicos gerais e um atendente também 40 horas semanais, dois
professores regentes, uma estagiaria, com 30 horas semanais. Contamos com quatro
profissionais sendo uma atendente, uma cozinheira, um de servicos gerais e uma
secretdria, mantidos pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
através de celebracao de Convenio Técnico e Financeiro com a SEED, sob N°

2120130203 com vigéncia de trés anos, sendo o inicio em 1101/2013 e encerrar-se-d em
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30/06/2016. Temos também trés professores PSS, um de Educacdo Fisica e dois de
Artes e uma Pedagoga PSS, com carga hordria de 20 horas semanais.

Na equipe clinica, a instituicdo conta com uma fisioterapeuta, uma
fonoaudidloga e uma psicéloga, todos com carga hordria semanal de 08 horas, todos
os profissionais sao cedidos pela Prefeitura Municipal.

Atualmente, o total de alunos é 23, totalizando 36 matriculas. Cursando
Educacao Infantil 02, Ensino Fundamental 8, EJA 13 e Educacao Profissional 13 alunos,
sendo que EJA e Profissional sdo os mesmos alunos.

Periodicamente é realizada, pela equipe, uma avaliagao do desenvolvimento
dos alunos, e semestralmente € realizado um parecer descritivo individual sobre o
progresso dos alunos na aprendizagem.

A Escola de Educacao Basica Reviver, Modalidade Educag¢ao Especial, cuja
mantenedora fica a cargo da Associacdo de Pais e Excepcionais de Laranjal, visa a
oferta de Educagao Bdsica, na modalidade de educacdo especial, para alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento em consonancia com a politica
educacional adotada pela SEED e em cumprimento a Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

Com relacdo a Formacdo Continuada dos professores, é necessdrio ampliar a
oferta de Formacdao Continuada e desenvolve a aprendizagem participativa e
colaborativa necessaria para que possam ocorrer mudancas na vida escolar dos
alunos com deficiéncia Enfrenta ainda, as indmeras barreiras impostas pelo
preconceito e discriminacao que impede o direito de toda crian¢a que apresente
caracteristicas muito diferentes da maioria.

Referente ao transporte, o municipio conta com 01 énibus adaptado para os
alunos cadeirantes. Esse Onibus é destinado, principalmente aos alunos da Escola
Especial, embora seja utilizado pelas demais escolas do municipio, quando
necessario.

Os professores do ensino regular quando tém alunos com alguma deficiéncia
recebem o apoio de um professor cuidador que se responsabiliza em transportar o
aluno, alimenta-lo e cuidar de sua higiene, conforme ja vem acontecendo com uma
aluna, que apresenta diagndstico médico de Autismo. Arelacao com a aprendizagem

é de responsabilidade do professor regente. Em relacdo ao desenvolvimento e a
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aquisicao do conhecimento pelo educando, os professores se queixam de que € dificil
ensina-los, apesar de que a inclusdo tem mostrado aos nossos professores que
“olhar' os avan¢os conquistados, a potencialidade que se revela nas individualidades,
tem sido um ponto positivo, ainda que em pequenos reconhecimentos. Quando
houver uma mudan¢a no modo de organizar pedagogicamente o processo escolar
para todos os alunos, a inclusao sera bem sucedida, mas notadamente essa mudanca
tem sido alvo de resisténcia e criticas nas redes estadual e municipal de ensino de
Laranjal.

Constata-se ainda que a maior queixa dos professores estd em atuar com alunos
com transtornos de conduta, hiperatividade, TGD e comportamento agressivo, o que
reflete na produtividade e motivacdo, impedindo a proposta inclusiva de se expandir.

A equipe da Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacao é constituida
por uma psicopedagoga - 40 horas, uma fonoaudidloga - 24 horas e uma psicdloga -

40 horas.

1.3. Reflexao
Os principios norteadores da Educagao Especial no municipio de Laranjal sao

consistentes a realidade que abarca a inclusdo, entretanto, é necessario fazer um
trabalho de fundamentos ao conhecimento de todos os profissionais da educagao,
em especial aos professores.

A inclusdao de alunos especiais no ensino € um movimento mundial, que
somente com o amparo legal se realiza, porém os professores mostram-se um pouco
resistente e, infelizmente ainda batem de frente com essa realidade.

Em Laranjal tem sido abordada essa questao sempre em grupos de estudos
com todos os profissionais da educacdo. Ainda hoje a escola possui um modelo
tradicional onde todos aprendem e apenas sao considerados “bons alunos” aqueles
que aprendem ao mesmo tempo. Isso tornou-se um impedimento para que o espago
de construcao do conhecimento seja democratico, acessivel a todos e prazeroso.

Aprender é considerado um processo natural e individualizado, pois cada um
tem seu tempo, e este deve serrespeitado, pois isso serda um grande avanc¢o para que
todos se sintam participantes e incluidos.

Precisamos renovar os saberes que norteiam a formacao do professor, tendo
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tempo para estudar, preparar suas aulas e saber que ha alternativas para ensinar
todos os alunos, inclusive os especiais. Além disso, a crianca tem o direito e deve

participar da sala de aula e ter avalia¢ao do seu rendimento escolar.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. DIAGNOSTICO

1.1. Democratizacao do acesso e permanéncia

1.1.1.  Escolas, séries e nimeros de matriculas

Nome da Escola Dep. ADM Localizacdo | Numero de matricula
EJA - EF

VILLA LOBOS EIEF MUN Urbana 04

FELIPE DOS SANTOS EIEF MUN Rural 05

Total 09

Escola Pélo: Escola Municipal Villa Lobos - EIEF, situada na Rua Sao Paulo, S/N,

Centro, Municipio de Laranjal — Parana.

1.1.2. Escolas, séries e nimeros de matriculas

Estimativa da populacdo que nao frequenta escola
2010

112 13 anos 13,4

15 a 24 anos 17,3

Acima de 25 anos 23,82

Fonte: IPARDES, 2015

1.2.  Qualidade na educacao

1.2.1. Formacao dos educadores

Formacao de Educadores

ENSINO MUNICIPAL URBANA MUNICIPAL RURAL
Médio/Magistério 0 0
Superior Completo 0 0
Pés-Graduagao 01 01

1.2.2. Plano de adequacdo curricular a Educacao de Jovens e Adultos
O plano de adequacao curricular a Educacao de Jovens e adultos, refere a acao
pedagdgica da EJA, que deve ser diferenciada das praticas desenvolvidas pelas outras
modalidades e niveis de ensino, com uma concepcao critica que respeite a faixa etdria
de seus educandos, jovens e adultos que na época adequada nao encontraram na

escola. O municipio conta com esse plano, porém este deve ser reestruturado.
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A concep¢ao de Avaliacao na Educagao de Jovens e Adultos esta assentada
nos pressupostos da avaliacdo, emancipatdria que pressupde um olhar sobre
processo de ensino e aprendizagem, por meio de instrumentos reveladores dos
limites e possibilidades, encontrados pelos educadores e educandos na acao
cotidiana pedagdgica. A avaliacdo é parte constitutiva do processo de ensino-
aprendizagem e, portanto, por concep¢do € processual ndo cabendo entao a¢des
exclusivas em tempo igualmente especiais. Ela é sendo o resultado do conjunto de

acOes avaliativas diagndsticas e formativas.

1.3.  Reflexao

Em nosso municipio a populagao nessa faixa etdria de 15 a 70 anos ou mais era
de 4.099 (IPARDES,2007), dos quais 17,62% sdo analfabetos.

No levantamento de dados para diagndstico, constatou-se que no ano de
2007, abriram 03 turmas, divididas em 03 etapas. Hoje, contamos com apenas 12
matriculas, sendo que uma turma, com 07 alunos € na zona rural e a outra, com 05
alunos, na zona urbana. Percebe-se, que falta uma politica de conscientizacao e
mobilizacao da populacdo, que traduza a importancia da educa¢do como ferramenta
essencial para enfrentar o mercado de trabalho, considerando as condi¢des sociais
da maioria da demanda potencial para cursos e programas de alfabetizacdo de jovens
e adultos.

A coordenacdao da SEMEC, junto aos professores que atuam na educagao de
Jovens e Adultos, enfatiza o “grupo de estudos” como forma de aprimoramento
pedagdgico nesta modalidade de ensino. A supervisdao nas classes de EJA é feita
regularmente, priorizando o acompanhamento ao aluno, bem como trabalhando
com sua autoestima e motivacao pessoal. Nessa modalidade de ensino a atengao é
especial quanto ao quadro de professores. Os profissionais atuantes sao do QPM,
com experiéncia significativa para atua¢ao na drea.

Percebe-se, ainda que haja necessidade de uma politica voltada para
conscientizacao e mobiliza¢ao da populag¢ao que traduza a importancia da educagao
como ferramenta essencial para enfrentar o mercado de trabalho, considerando as
condi¢des sociais da maioria da demanda potencial para cursos e programas de

alfabetizacdo de Jovens e Adultos.
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ENSINO SUPERIOR
1. Diagnéstico

O municipio ndo oferece Ensino Superior, porém oferece recursos para
acessibilidade aos polos, extensdes e campus nas cidades vizinhas.

As instituicdes que os municipes de Laranjal tém mais facil acesso situam-se nas
cidades de Palmital, Pitanga e Guarapuava. Em Palmital os cursos oferecidos sdo a
distancia e os alunos vao até |38 apenas para realizarem as provas. Para cursos
presenciais, 0 municipio oferece 6nibus diariamente até Pitanga, onde os alunos
retornam no mesmo dia. E, aos finais de semana, quinzenalmente, para os alunos que
frequentam a graduacdo presencial em Guarapuava.

Os cursos oferecidos a distancia sdo pela UAB (Universidade Aberta do Brasil)
e UNINTER (Centro Universitario Internacional), as Universidade oferecem cursos de
licenciatura de Geografia, Filosofia, Histdria, Letras, Matematica, Pedagogia;
Bacharelado de Administracao Publica, Administracao e Ciéncias Contabeis; 04 cursos
de Pds-Graduacdo oferecidos pela UAB e 13 cursos técnicos, oferecidos pela
UNINTER, todos com polo em Palmital.

A populacdo conta com Ensino Superior Presencial em Pitanga e Guarapuava,
as quais oferecem 02 Universidade Publica, sendo o1 Estadual e o1 Federal, e 04
Faculdades privadas, contando com mais de 70 cursos de Bacharel, Licenciatura e

Tecnologia. Além de Pés-Graduagdes Lato Sensu, Stricto Sensu e Doutorado.
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ANEXO |
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4 e 5 anos, e

ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a atender a 30% a populacdo de 0 a 3 anos,

nos primeiros seis anos do PME.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Implantar classes de pré-escola nas escolas rurais onde existem salas
ociosas e demanda na faixa etdria correspondente, e nas comunidades
que ndo houver salas desocupadas, construir para atender a demanda;
Construir com a colaboracao do Governo Federal - FNDE, instituicbes de
Educacdo Infantil, na zona urbana e/ou rural, para atendimento conforme
demanda do municipio;

Realizar em parceria com os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) o recenseamento da
populacdo na faixa etdria de 0 a 5 anos e assim obter o levantamento da
demanda, como forma de planejar e verificar o atendimento, divulgando
anualmente os resultados;

Estabelecer programas de orientacdo, apoio e conscientizacdo as familias,
em colaboracao com a SEMEC, na drea de assisténcia social;

Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educagao Infantil e
incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas;

Implantar no quadro de professores, professor auxiliar que tenha no
minimo a formacdo de docentes em nivel médio (magistério), e professor
regente com curso superior e especializacdo em educacdo infantil,
conforme legislacao vigente, até o terceiro ano de vigéncia deste plano;
Inserir no quadro de professores dos CMEI’s, em no maximo 03 anos de
vigéncia deste plano, um professor de educacao fisica para assim oferecer
atendimento de qualidade e melhorias no processo de ensino-

aprendizagem;
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Promover formag¢do continuada em servico aos demais trabalhadores/as
que atuam na Educacgao Infantil, desde as equipes de apoio, manuten¢do
e alimentacdo até as equipes administrativas, fortalecendo o
reconhecimento de que suas atividades contribuem substancialmente
para a qualidade do atendimento as criangas;

Orientar as instituices educacionais que atendam criancas de 0 a 5 anos
para agregarem ou ampliarem, em suas praticas pedagdgicas cotidianas,
acOes que visem ao enfrentamento da violéncia sexual e a outros tipos de
violéncia, a inclusdo e ao respeito as diversidades de toda ordem: género,
etnia, religido entre outros, a promo¢dao da saude e dos cuidados, a
convivéncia escolar sauddvel e ao estreitamento da relacdo familia-
crianca-institui¢ao;

Garantir a discussdo e a reformulacdo da proposta pedagdgica dos CMEI's
sempre que necessario com vistas a corre¢do, aprimoramento e
atualizacao;

Promover acOes que vise a efetivacdo de programas federais voltados a
construcao, reestruturacao e aquisicao de equipamentos as instituicdes
que ofertam a Educacdo Infantil, possibilitando assim, a ampliacdo do
acesso a essa etapa da Educagdo Basica;

Implantar no segundo ano de vigéncia deste PME o sistema de avaliacao
semestral interna, para Educagdo Infantil - Pré Escola, afim de

acompanhar o nivel de aprendizagem dos alunos;

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14

anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam o

ensino fundamental na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia.

2.1.

2.2.

Adequar e garantir, com colaboracao da Unido e do Estado, que 90% das
escolas darede municipal, tenham infraestrutura adequada para atender
toda a populacao na faixa etaria de 6 a 14 anos, e assim o processo de
ensino aprendizagem ocorrer de forma satisfatdria;

Permitir somente a construcao e ampliacdo de escolas que estejam
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.11.

dentro dos padrées minimos de infraestrutura, impedindo a instalacdo
daquelas que ndo atendam aos requisitos definidos pela legislacdao
vigente;

Garantir e ampliar o transporte escolar adaptado, para alunos oriundos
da zona rural, com colaboracao financeira da Unido, Estado e Municipio,
de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos e o0 acesso a escola;
Garantir o cumprimento efetivo de matriculas por georeferenciamento
no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, de acordo com art. 53 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90, que trata do direito ao
acesso e a permanéncia dos estudantes em escola perto da sua
residéncia;

Regularizar o fluxo escolar reduzindo, no periodo de 05 anos, 60%, e no
periodo de 10 anos, 90% as taxas de repeténcia e evasao dos alunos de
seis a catorze anos, por meio de programas de aceleracdo da
aprendizagem e da recuperacao paralela ao longo do curso, garantindo
efetiva aprendizagem dos educandos com distor¢ao idade-série;

Criar programa municipal para reduzir evasao escolar e repeténcia, com
acompanhamento direto ao educando e aos educadores, e se necessario
a familia;

Garantir a participacao da comunidade na gestdao das escolas publicas
municipais e nas instituicbes de conselhos escolares ou drgaos
equivalentes;

Assegurar em regime de colabora¢do com o Estado e a Uniao, a oferta
de livros didaticos a todos os alunos das séries do ensino fundamental,
com prioridade para escolas onde o material escrito seja deficiente;
Assegurar, com colaboracao dos dérgaos responsaveis pela Educacdo,
Saude e Assisténcia Social, programas de orienta¢do aos pais nos casos

de pobreza, violéncia doméstica e desagregacao familiar extrema.

. Incentivar a participacdo efetiva e o fortalecimento das relagbes

familia/escola/comunidade, no atendimento e acompanhamento de
todas as necessidades escolares dos alunos;

Promover acdes permanentes voltadas para o desenvolvimento e
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2.13.

2.14.

2.15.

vivéncia de valores imprescindiveis a formacao do cidadao;

Realizar eventos culturais que comtemplem a participacdo das
instituicbes de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, divulgando as
atividades pedagdgicas e culturais realizadas como pratica de
enriquecimento curricular.

Assegurar a observancia nas unidades de ensino, de padrdes legais de
qualidade, quanto a condic¢bes fisicas, materiais e humanas necessdrias
ao atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais.
Desenvolver a conscientizacdo da comunidade escolar sobre as
vantagens das escolas do campo que possuem turmas multisseriadas, e
garantir o acesso a escola mais proxima;

Implantar programas e a¢des voltados para a ampliacdo e qualificacao
da oferta da educacdo basica no campo, por meio de acdes para a
melhoria de infraestrutura da rede municipal de ensino, a formacdo
inicial e continuada de professores, a producdo e a disponibilizacao de
material especifico aos estudantes do campo, em todas as etapas e

modalidades de ensino.

META 3: Universalizar, até 2016, em regime de colaboracdo, o atendimento escolar

para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final da década, a taxa liquida

de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etdria

3.1.

3.2.

3.4.

Apoiar a expansao de matriculas de ensino médio integrado a educagao
profissional, observando-se peculiaridades das popula¢ées do campo;

Assegurar e expandir a oferta de estagio para estudantes da educacao
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerdrio
formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, a contextualizacao curricular e ao
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para ao trabalho;

Colaborar com o fortalecimento do acompanhamento e o

monitoramento do acesso e permanéncia na escola por parte dos
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3.5.

3.6.

beneficidarios de programas de transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboragdao com o Conselho Tutelar, a frequéncia e o apoio a
aprendizagem;

Promover a busca ativa da populacao de 15 a 17 anos fora da escola, em
parceria com as secretarias de Assisténcia Social e Saude e Conselho
Tutelar;

Apoiar, em parceria com a Unido, Estado e Municipio, a construcao de
uma nova unidade escolar, com infraestrutura e mobilidrio adequado,
para o atendimento ao Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio

Profissionalizante.

META 4: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo na rede regular de ensino.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Desenvolver atendimentos clinico-pedagdgico destinado a estimulacao
precoce em criancas com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao, em parceria com as
Secretarias de Saude e Assisténcia Social;

Adquirir, com colaboracdao da Unido e Estado, equipamentos de
informatica e mobilidrios adaptados, como: mesas, cadeiras, mouses,
teclado, entre outros;

Adaquirir, com colaborag¢do da Unido e Estado, materiais para alunos cegos
ou de baixa visao, como livros falados, em braile e com caracteres
ampliados;

Articular e estabelecer parcerias com o comércio local e redes estadual e
municipal de ensino, para a insercao de alunos com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/superdotacao aptos para o mercado de trabalho;
Implantacao de servicos de apoio e complementacdo, de forma a

favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

a conquista da autonomia e cidadania do aluno com necessidades
especiais.

Estabelecer programas em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude e Assisténcia Social, de orientacao e apoio aos pais.

Reforcar e ampliar as parcerias entre as entidades mantenedoras de
escolas de Educacao Basica, modalidade Educacao Especial, com os
governos do Estado e da Unido, para ampliacao de investimentos em
infraestrutura, equipamentos, materiais diddticos e outros, como
previstos na Lei Estadual n° 17.656/2013, e em outras que a sucederem
durante a vigéncia deste Plano.

Promover formacgdo continuada em servico aos demais trabalhadores/as
que atuam na Educacao Especial, desde as equipes de apoio, manutencao
e alimentacdo até as equipes administrativas, fortalecendo o
reconhecimento de que suas atividades contribuem substancialmente
para a qualidade do atendimento aos estudantes;

Realizar em parceria com a Secretarias da Saude e Assisténcia Social,
recenseamento para localizacdo e encaminhamento das pessoas com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, para atendimento educacional adequado a cada situagao
de deficiéncia, como classes especiais, instituicdes especializadas, classes
“regulares”, com atendimento diferenciado.

Estabelecer a partir das diretrizes nacionais e em colaboracao com o
Estado, no 1° ano de vigéncia deste plano, os padrdes de infraestrutura
das escolas e instituicdes para recebimento de alunos com deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Realizar programas de conscientizacdo as familias que se opbem a
matricular seus filhos com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, em escolas darede
publica regular de ensino;

Garantir transporte escolar adaptado e atendimento educacional

diferenciado, para que efetive a permanéncia de alunos com deficiéncia,
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Transtorno Global do Desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, na rede publica regular de ensino

Assegurar que os professores da rede municipal de ensino tenham
formacao continuada em suas praticas pedagdgicas que visam os
processos inclusivos de alunos com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Assegurar que apenas professores com formacao especifica em Educacao
Especial atuem em salas regulares que houver estudantes com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Garantir um professor auxiliar nas salas regulares de ensino que houver
alunos com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

Assegurar que nas salas que houver alunos com deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o

numero total de alunos seja reduzido em 50%;

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

5.1

5.2

53

Dar continuidade do mecanismo de progressao continuada do 1°ao 3°ano
(sem retencdo) com vistas a promover maior tempo e melhores
condicOes para a alfabetiza¢do dos alunos.

Garantir que todas as escolas tenham revisado e reformulado seus
Projetos Politicos Pedagdgicos, em consonancia com as Diretrizes e os
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
garantindo ao aluno o pleno dominio da leitura, da escrita e do cdlculo até
o final do 5° ano do ensino fundamental;

Desenvolver junto com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
(SEMECQ), Plano de Acdo para assegurar que a aprendizagem aconteca de
forma eficiente através de diferentes metodologias, e assim, adquira o

pleno dominio da leitura, escrita, oralidade e do calculo matematico; Além

55



5.4

5.5

5.6

de oferecer formacao continuada para os docentes e profissionais da
educacao;

Criar mecanismos de articulacdo com a Educacao Infantil e o ciclo inicial
de alfabetizacao, afim de garantir a melhoria na qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

Assegurar métodos de avaliacdo interna, com a finalidade de diagnosticar
e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem qualitativo
correspondente a série/ano que o aluno esta inserido;

Assegurar que os professores que participaram (o) da formacdo do
Pacto Nacional Pela Idade Certa (PNAIC), lecionem no Ciclo da

Alfabetizacdo (1° ao 3° ano);

META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas,

de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educagdo bdsica.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Instituir politicas publicas municipais para a oferta de educacao integral
em jornada ampliada, inclusive nas escolas do campo, no maximo, até o
5°ano de vigéncia deste PME;

Promover, com apoio da Unido e Estado, a oferta de Educacdo Bdsica
publica integral e em tempo integral, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola ou sob sua responsabilidade,
passe a serigual ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo;
Instituir, em regime de colabora¢ao com a Unido e Estado, a construcao
de escolas com padrao arquitetdnico e mobilidario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em regides com maior
indice de populacao em situacao de vulnerabilidade;

Implantar projetos, em parceria com as instituicdes, voltado ao ambito
educacional para o desenvolvimento de atividades educacionais, visando
a amplia¢ao de jornada escolar;

Possibilitar o acesso a educa¢dao em tempo integral para os estudantes
com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, na faixa etaria de 04 a 17 anos, assegurando o
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6.6.

6.7.

Atendimento Educacional Especializado (AEE) complementar e
suplementar a oferta em salas de recursos multifuncionais na prépria
escola ou em instituicdes especializadas;

Estimular o uso de espacos publicos da cidade, como pracas, centros
comunitdrios e esportivos, bibliotecas, entre outros;

Prever condi¢bes nas escolas que atendem educacao em tempo integral,
garantindo a valorizacao dos profissionais da educacdo e, definindo a

organizacao da politica de Educacao Integral.

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes metas

nacionais para o IDEB

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 4.4 | 4.7 5.0 5.3

7.1.

7.2.

73

7.4.

75

Fortalecer a implementacdao de acbes que elevem a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem e, que assim, a taxa projetada seja
elevada conforme a meta municipal alcan¢ada no ultimo ano (2013);
Estimular e apoiar o desenvolvimento de metodologias inovadoras
propiciadoras das condi¢cbes necessarias para o desenvolvimento de
aprendizagens significativas, tanto no espaco escolar, quanto nas
atividades extraclasse;

Expandir o acervo bibliografico e implantar nas escolas municipais,
inclusive nas de pequeno porte localizadas na zona rural, salas de apoio
a aprendizagem, com infraestrutura adequada, como forma de garantir
uma aprendizagem efetiva e de qualidade;

Assegurar que todas as escolas municipais tenham acesso a agua
tratada, saneamento bdsico e energia elétrica; acesso a internet,
acessibilidade a pessoa com deficiéncia, acesso a biblioteca, acesso a
espagos para pratica de esportes; e equipamentos e laboratdrios de
ciéncias;

Assegurar, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e
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7.6.

7.7.

7.8.

7:9-

7.10.

7.11.

7.12.

Saude, o recenseamento bienal, de todas as criangas na faixa etdria de
04 a 17 anos que estdo fora da escola;

Manter a elevacdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos,
mediante implanta¢do na rede municipal de ensino de um sistema de
avaliacao externa e interna, das séries iniciais do ensino fundamental, em
parceria com o Estado e Unido, para acompanhamento sistematico dos
indicadores educacionais de rendimento escolar;

Assegurar o atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem,
por meio de programas efou medidas de acompanhamento
psicoeducacional, com recursos humanos, financeiros e pedagdgicos
especificos, visando a superacao das limita¢des diagnosticadas ao longo
dos anos iniciais do Ensino Fundamental e estabelecer apoio financeiro
da Unido, Estado e Municipio para a implementacdao do transporte
contra turno para garantir o acesso dos alunos oriundos da zona rural;
Promover, anualmente, praticas de avaliacao institucional das unidades
escolares, com vistas a melhoria continua da qualidade de ensino e sua
maior efetividade na promoc¢do da aprendizagem e formacdo dos
alunos, incluindo dados da avaliacao externa, quando couber;

Articular e formalizar parcerias entre redes estadual e municipal de
ensino, na oferta de formagao continuada aos professores do magistério
que atuam com estudantes em processo de transi¢cao do 5° para o 6° ano,
orientando e subsidiando tedrica e metodologicamente o planejamento
das praticas pedagdgicas;

Aderir aos programas nacionais para obtencao de recursos para aquisicao
de 6nibus e micro-6nibus e manutencao da frota para transporte escolar
de estudantes matriculados na educacao basica, da zona rural, educagao
do campo;

Ampliar, em parceria com a Unido e Estado, o atendimento ao estudante,
em todas as etapas de educacdo bdsica, por meio suplementares de
materiais didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.
Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, Transtorno Global do

Desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, adequando as
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instalagdes existentes e construindo novas instalagbes em cumprimento
a legislacao vigente.

7.13. Desenvolver, em parceria com o Conselho Tutelar e Secretaria de
Assisténcia Social (SMAS), programas de conscientizacdo a preservacdo
dos patrimdnios publico;

7.14. Desenvolver programas e agbes, em parceria com as escolas, para
reducdo da indisciplina escolar e valorizacdo e respeito aos profissionais

da educacao.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar,
no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populacdes
do campo, da comunidade de menor escolaridade no municipio e dos 25% mais pobres,

e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao IBGE.

8.1.  Propor politicas publicas para a garantia da frequéncia e permanéncia do
estudante com apoio a aprendizagem, de maneira a estimular aampliacao
do atendimento desses na rede publica de ensino;

8.2. Articularemregime de colaboracao com o Conselho Tutelar, Secretaria de
Saude e a Rede de Protecao Social, para promover busca ativa de jovens
fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados;

8.3. Ampliar, em parceria com a Unido e Estado, programas de EJA para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade

da escolarizacao, apds a alfabetizacao inicial.

META 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, reduzir em 50% a taxa do analfabetismo

absoluto e funcional.

9.1. Garantir o Ensino Fundamental a todos que ndo tiveram acesso a ele, na
idade de erradicacao definitiva adequada ou ndo concluiram instituido

politicas permanentes do analfabetismo municipal;
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Ampliar a oferta de EJA - Fase | do Ensino Fundamental, onde houver
demanda, seja na zona rural e/ou urbana, para a populagdo a partir dos
15 anos de idade;

Fomentar a¢des em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia
Social, para o recenseamento da populacdo analfabeta de 15 anos ou
mais, e para superacao do analfabetismo do municipio;

Ampliar a oferta da EJA com possibilidade de organizac¢ao diferenciada,
adequando-a as reais necessidades dos educandos jovens e idosos, em
situacdo de privacao de liberdade, principalmente as popula¢bes do
campo;

Reformular anualmente a Proposta Pedagdgica e as Diretrizes Municipal
da Educacdao de Jovens e Adultos para que possibilitem organizacao
diferenciada, adequando-a as reais necessidades dos educandos jovens
e idosos dos diferentes grupos populacionais, como as popula¢des do

campo, adequando-se as especificidades do alfabetizando;

META 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos

ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgdo profissional.

10.1.

10.2.

10.3.

Incentivar e apoiar, em colaboracao com a Uniao e o Estado, a Educagao
de Jovens e Adultos vinculados a educacao profissional para a conclusao
do Ensino Médio;

Apoiar que a diversificagdo curricular do EJA Integrado nao resulte em
prejuizo para os estudantes do ponto de vista dos contelddos
humanisticos e culturais;

Verificar, apds a implantacao de cursos profissionalizantes integrados a
EJA, os mecanismos de reconhecimento de saberes de jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular dos cursos

de formacao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

META 11: Incentivar elevacdo da taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%

e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 anos, assegurada a qualidade da oferta e
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expansdo pard, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

1.1,

11.3.

Apoiar e incentivar, com participa¢ao da Uniao e do Estado, a inclusao de
alunos concluintes do Ensino Médio no Ensino Superior;

Assegurar convénios entre Prefeitura Municipal e IES, para abatimentos
da mensalidade de cursos de graduacao e pds-graduacao, destinados ao
servidor publico e suas proles;

Assegurar, em colaboragao com a Unido e Estado, recursos financeiros

destinados ao acesso as IES préximas ao municipio.

META 12: Garantir, em regime de colabora¢do entre a Unido, o Estado e o Distrito Federal

no prazo de 2 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos profissionais

da educacdo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei 9.394/1996,

assegurando que todos os professores e ds professoras da educacdo bdsica possuam

formacgdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de

conhecimento em que atuam.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Estabelecer parceria com a Unidao e Estado para ampliacao de programas
permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, afim de aprimorar a formacao de profissionais para
atuar na docéncia de educagao basica;

Estabelecer, em parceria com a Unido e o Estado a execugdao de
programas especificos para formacao de profissionais da educacao, para
atuarem nas escolas do campo e educacdo especial.

Assegurar e valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacao de nivel médio e superior dos profissionais da educacao,
visando ao trabalho sistemdtico de articulacdo entre a formagao
académica e as demandas da Educagao Basica.

Estabelecer, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e IES a
formacao inicial dos profissionais que atuam na Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Inicial, promovendo a educagao das relacdes étnico-raciais,

o0 ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e cigana, a
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educacao das relagbes de género e diversidade sexual e a do campo.

META 13: Assegurar, em regime de colabora¢do com Unido e Estado, que 100% dos
professores da rede municipal de ensino tenham pds-graduacgdo, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo bdsica
formacao continuada em sua drea de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas

e contextualizacgdo dos sistemas de ensino.

13.1  Promover Formacao Continuada especifica para todos os professores da
Rede Municipal e Estadual de Ensino, abrangendo conteido da Educacao
do Campo, pois grande parte dos alunos que frequentam as escolas
urbanas sao oriundos do campo;

13.2. Assegurar, em parceria com a Unido e Estado, a organizacdao e
implementacdo de programa de formacdo continuada para os
professores e professoras da rede municipal, afim de aprimorar a
formacao daqueles profissionais para atuarem no magistério da educacao
basica, nas etapas de educacdo infantil e anos iniciais;

13.3. Ofertar, em colaboracao com a Unido e Estado, formacdo continuada a
todos os profissionais de educacdo que atuam na rede publica municipal

de ensino.

META 14: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME, assim
reestruturar, no prazo de 02 anos, os planos de carreira para os profissionais da
Educacdo Bdsica Publica do municipio e, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo

Federal.

14.1. Garantir, formacao inicial e continuada e, reestruturar as politicas dessas
formacgbes de forma que promovam a qualidade do processo ensino e

aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino da rede
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.9.

municipal, a progressao em plano de carreira;

Adequar, dentro das possibilidades orcamentadrias, a politica de
formacao continuada dos profissionais da educa¢do em consonancia
com as proposi¢des advindas do Férum Permanente de Apoio a
Formacao Docente do Parang;

Promover o avanco de politicas de valorizagao dos profissionais do
magistério e equiparar ao seu rendimento médio ao rendimento médio
do quadro dos demais profissionais do poder executivo do
funcionalismo municipal com escolaridade equivalente;

Estabelecer acbes especificamente voltadas para a promogao,
prevencdo, atencdo e atendimento a sadde e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao, como condi¢des para melhoria
da qualidade educacional;

Implantar e assegurar na rede publica de educacao basica, um sistema
de avaliacdo dos profissionais em estdgio probatdrio, afim de
fundamentar a decisdo para efetivacdo ao cargo, e de todos os
profissionais da educacdao para promocao em carreira;

Prever, nos Planos de Carreira dos profissionais da educacdo do
municipio, licen¢as remuneradas nao cumulativas e incentivos para
qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo strictu
sensu;

Assegurar a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacao de todos os sistemas de ensino da rede municipal, para
subsidiar os drgaos competentes na elaboracdo e reestruturagao dos

Planos de Carreira;

. Estabelecer parceria para politicas conjuntas entre Unido e Estado, de

forma que as formacgdes continuadas ofertadas por uma das redes sejam
consideradas equivalentes para o atendimento aos respectivos Planos
de Carreira.

Garantir a valorizagdo dos profissionais do magistério, do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, promovendo a atualiza¢ao e cumprimento

efetivo de Planos de Cargo, Carreira e Saldrios, anualmente.
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META 15: Assegurar condicbes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo

democrdtica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas da rede

municipal, prevendo recursos e apoio técnico da Unido e Estado para tanto.

A

15.1. Desenvolver programas de apoio a gestdo escolar aos Diretores das

Escolas Municipais, incluindo processo de formacao continuada em

aspectos pedagdgicos e administrativos;

15.2. Criar e constituir o Forum Municipal de Educacao, no prazo minimo de 1

15.3.

15.4.

15.5.

ano de vigéncia deste PME, com intuito de coordenar as Conferéncias
Municipais, e apoiar a realizacdo da Conferéncia Estadual, bem como
efetuar o acompanhamento da execuc¢ao deste PME;

Estimular, em todas as redes de Educacdo Basica, a constituicao e o
fortalecimento de grémios estudantis e Associacdo de Pais, Mestres e
Funciondrios (APMF), assegurando-se, inclusive, espacos adequados e
condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes;

Fortalecer os conselhos escolares municipais, como instrumentos de
participacdo e acompanhamento da gestao escolar educacional, inclusive
por meio de programas de formacdao de conselheiros, assegurando-se
condic¢des de funcionamento auténomo;

Promover a participagdao e a consulta de profissionais da educacao,
estudantes e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, plano de gestao escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacao dos pais na avaliacao de docentes

e gestores escolares;

15.6. Assegurar aos estudantes, em parceria com Unido e Estado, a oferta de

15.7.

educacao publica de qualidade, em todos os niveis e modalidades
ofertadas;

Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no
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desempenho escolar dos estudantes, visando a qualidade do ensino;

15.8. Estabelecer parceria entre Seed, o Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC) para o
fortalecimento do Conselho Municipal de Educacdo no que tange a
execucao de suas funcoes;

Fortalecer e apoiar a integracdo escola-comunidade, desenvolvendo
atividades culturais, esportivas, de lazer e cursos profissionalizantes, bem
como debater assuntos relacionados a indicadores educacionais de
qualidade, fortalecendo o principio de gestao democratica;

Estabelecer politicas publicas em parceria com as demais Secretaria
Municipais para o desenvolvimento de programas sociais voltados ao
fortalecimento da relacdo das familias com e educacao de seus filhos
visando a melhoria da qualidade da educagao;

Desenvolver projetos escolares que incluam conceitos de
sustentabilidade, acessibilidade, seguranca e conforto, em atendimento
as legislacdes vigentes e normas de seguranca na drea de construcao civil,
para atender as demandas da educacao integral;

Implantar, em parceria com a Unido e Estado, programas de adequacao
das cozinhas e refeitdrios, nas instituicdes de ensino da Rede Municipal
para atender a educagdo integral, como a agricultura familiar;

Garantir programas de atendimento pedagdgico para todas as escolas
municipais, com vistas a melhoria da leitura, interpretacao de textos e
resolucado de problemas e consequentemente, diminuir taxas de
abandono, reprovacgao e aprovagao por conselho;

Assegurar, em colaboragdo com Unido e Estado, a produgdo e aquisi¢ao
de material pedagdgico especifico para as escolas do campo;

Fortalecer parcerias entre a Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social nas escolas, para a promoc¢ao de acbes permanentes e articuladas
visando o respeito, o reconhecimento e a afirmacao de direitos dos
sujeitos e suas diversidades;

Promover o fortalecimento de acdes da rede de protecao nas escolas para

atuar no enfrentamento das formas associadas de exclusdo e viola¢bes de
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direitos de criancas e adolescentes;

15.17. Produzir e distribuir, em parcerias com Unido e Estado, materiais
pedagdgicos que promovam a igualdade de direitos e afirmacdo da
diversidade, contemplando a realidade da populacao do campo;

15.18. Garantir hora-atividade ou remuneracdo para profissionais do magistério
que trabalham em locais de dificil acesso, como as comunidades do
campo, conforme lei vigente;

15.19. Estabelecer sistema de avaliacdo semestral, dos Docentes para afericao
de conhecimentos e desempenho profissional.

15.20. Construir, em colaboracao com Unido e Estado, unidade para a SEMEC,
com mobilidrio e equipamentos adequados que atendam os padrdes
minimos de infraestrutura para o seu funcionamento;

15.21. Prever a participacdao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do
PPA (Plano Plurianual) e LOA (Lei Orcamentaria Anual), para obtencdo de
recursos financeiros, para aquisiciao de um terreno, mobilidrios e
equipamentos;

15.22. Solicitar e ampliar a carga hordria de profissionais especificos, como
psicélogos e fonoaudidlogos e solicitar a contratacdo de profissionais na

area de promogao social, como o assistente social.

META 16: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto - PIB do municipio no 5° ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

16.1. Implantar no prazo de dois anos da vigéncia deste PME, o Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQi), referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento serd
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo
de ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do Custo-Aluno-Qualidade (CAQ);

16.2. Implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educacao

de todas as etapas e modalidades da Educacdo Infantil e Ensino
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Fundamental — Anos Iniciais, a partir do cdlculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educac¢ao publica municipal, em aquisicao manutencao,
construcao e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e
transporte escolar;

Definir, em um ano apds a vigéncia do PME, os parametros do CAQ que
servirdo de referéncia para as dota¢fes orcamentarias do municipio e
definir o CAQi como indicador prioritdrio para o financiamento de todas
as etapas e modalidades da Educacdo Basica;

Promover a avaliacdo dos percentuais de investimentos e custeio em
Educacdo a cada trés anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo
e Executivo, caso se avalie necessario, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das metas do PME;

Garantir o aumento dos recursos vinculados a Educacdo Basica de 25%
para no minimo 30%, ndo soé da receita de impostos, mas adicionando -se,
de forma adequada, percentuais das taxas e contribui¢Ges sociais para
investimento em manuteng¢ao e desenvolvimento do Ensino Publico
Municipal;

Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de
transparéncia das receitas e despesas do total de recursos destinados a
Educacao no ambito municipal e acompanhar a efetiva fiscalizagao da
aplicacao desses recursos por meio dos conselhos civis, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Construir, nas escolas municipais, em parceria com Unido e Estado,
sistema de captacdo da agua da chuva para reaproveitamento,
incentivando praticas sustentdveis e, conscientizar sobre a preservacao

do meio ambiente e recursos naturais.
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META 17 Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE

17.1) constituir, por iniciativa do Ministério da Educacdo, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PNE, férum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacao, para
acompanhamento da atualiza¢do progressiva do valor do piso salarial nacional para

os profissionais do magistério publico da educacao basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolu¢do
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n®11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantacao gradual do cumprimento da jornada de

trabalho em um uUnico estabelecimento escolar;

17.4) ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.

META 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢ao Federal

18.1) estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos

respectivos profissionais da educa¢ao ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
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provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdao pela
efetivacdo apds o estdgio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque

para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educacao, a cada 2 (dois) anos a partir do
segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizacdo de concursos

publicos de admissao de profissionais do magistério da educacdo basica publica;

18.4) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, licencas remuneradas e incentivos para qualificacao

profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as)

profissionais da educa¢ao basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas

escolas;

18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacdo,
para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei

especifica estabelecendo planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo;

18.8) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacao
de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da Federacdo, para subsidiar
os 6rgaos competentes na elaboracao, reestruturacao e implementagao dos planos

de Carreira.
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META 19 Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na drea da educacao
para os entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente
a matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacao nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participa¢ao da comunidade

escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fun¢des;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Féruns
Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,
estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execu¢ao deste PNE e

dos seus planos de educacao;

19.4) estimular, em todas as redes de educacdo bdsica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associa¢des de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espacos adequados e condi¢bes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagcao organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacoes;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educa¢ao, como instrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacado de conselheiros,

assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;
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19.6) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as)
e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdao escolar e regimentos escolares, assegurando a

participacdo dos pais na avaliacao de docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo

financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

adesao.

META 20 Ampliar o investimento publico em educac¢do publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as politicas de
colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias e do§ 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal
de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do

padrdo de qualidade nacional;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da

contribuicao social do saldrio-educacgao;

20.3) destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdao Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participa¢ao no resultado ou da compensacao financeira pela
exploracao de petrdéleo e gdas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao

Federal;
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20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacao de audiéncias publicas, a criacao de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboracao entre o Ministério
da Educacao, as Secretarias de Educagao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais

de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacao basica e superior publica, em todas as

suas etapas e modalidades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, serd implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislacdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade -

CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdao de todas etapas e modalidades da educagdo basica, a
partir do cdlculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdao e remuneracao do pessoal docente
e dos demais profissionais da educacao publica, em aquisi¢cdo, manutencao,
construcdo e conservacao de instala¢bes e equipamentos necessdrios ao ensino e em

aquisicao de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacao - MEC, e
acompanhado pelo Férum Nacional de Educacao - FNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo - CNE e pelas Comissfes de Educacao da Camara dos Deputados e de

Educacdo, Cultura e Esportes do Senado Federal;
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20.9) regulamentar o paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal,
no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas
de cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em
matéria educacional, e a articulagao do sistema nacional de educa¢ao em regime de
colaborac¢ao, com equilibrio na reparticao das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais, com especial atencdo as regides Norte e

Nordeste;

20.10) cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o

valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrao de qualidade na educacao basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais

de avaliacdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacdo
ao longo do decénio, que considerem a equalizacdao das oportunidades educacionais,
a vulnerabilidade socioecon6mica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema
de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 70 da Lei N°.

13.005/2014.
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ANEXO 02

MUNICIPIO DE LARANJAL

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.536/0001-80

Portaria n 29/ 2015

-

O Prefeito Municipal de Laranjal, Estado do Parana, Sr. JOAO
ELINTON DUTRA, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacéao - PNE e da outras providéncias,

RESOLVE: ”

Art. 1°-Instituir Comisséo Coordenadora e Equipe Técnica com a
finalidade de orientar e coordenar o processo de elaboragdo ou
adequacéo do Plano Municipal de Educacao (PME).

Art. 2° A Comissdo Coordenadora serd constituida pelos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, a
seguir mencionados, sendo que a primeiro deles tera o encargo de

coordena-la:
Titular: Antonio Sergio da Silva — Representante do Legislativo;

Suplente: Marta Aparecida de Freitas Guimaraes-Representante dos

Professores Estaduais; /

Rua Pernambuco, 501 - Centro - CEP 85.275-000
Fone: (42) 3645-1149 - Laranjal - PR

www.laranjal.pr.gov.br
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ANEXO 02

MUNICIPIO DE LARANJAL

v ESTADO DO PARANA
| CNPJ: 95.684.536/0001-80

: \ ~. M
B

; Ana Margarete Cavassin Vecentin- Representante da
£/
% Educacao Infantil;

Suplente: Janaine Rocha — Representante dos Diretores dos Centros
de Educacéo 1nfanti|;

Titular: Lucinéia Gongalves Siqueira— Representante dos Diretores das

escolas Municipais do Campo;

e

Suplente: Sirlei Ap/arecida lensen- Representante dos Diretores Das
Escolas Municipais ENF;

Titular: Luciano Lentsck: Representante de Servigo Social;

Suplente: Cyntia Baptista Aimeida- Representante de Servigco Social;
Titular: Cacilda de Souza — Representante dos Professores;
Suplente: Vanessa Brugnarotto — Representante da Saude.

Art. 3°- A Equipe Técnica sera constituida pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo e seus respectivos suplentes, sendo que o

primeiro deles tera o encargo de coordena-la:

Titular: Sonia Regina Leal Dias- Secretaria Munid'pal de Educacéo;
Suplente: Cristina de Fatima Bueno Puttkamer — Técnica-Pedagogica;
Titular: Elza da Conceigao Serodio- Representante de Professores da
Educacao Basica;

Suplente: Joslene Gongalves — Coordenadora da Educagéo Infantil;

Titular: Juliana Silveira- Representante dos Técnicos- Administrativos

das Escolas Basicas Publicas;

Rua Pernambuco, 501 - Centro - CEP 85.275-000
Fone: (42) 3645-1149 - Laranjal - PR
www.laranjal.pr.gov.br
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ANEXO 02

MUNICIPIO DE LARANJAL

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.536/0001-80

/ p: Karina dos Passos- Representante do Conselho da Merenda
V/ Escolar;
Titular: Marcos Antonio Guimardes- Representante da secretaria da

Cultura;
Suplente: Josefa Krysiaki — Representante da Educacéo Especial,
Art. 4° - Ficam estabelecidas como atribuigbes-da Equipe Técnica:

a) Elaborar proposta de trabalho para a adequacgéo/elaboragéo do
Plano Municipal de Educacéo em 2014;

b) Estruturar a andlise situacional da realidade educacional do
municipio, considerando as metas previstas no Plano Nacional de

Educacéo;

c) Elaborar o texto-base da proposta do Plano Municipal de Educacgéo e

encaminha-lo a Comissao Coordenadora;

d) Fazer as adequagbes no Documento-Base, examinando a
viabilidade das proposi¢cdes da consulta publica;

e) Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovacéo do Plano Municipal
de Educacio a ser analisado e, posteriormente, encaminhado ao
Legislativo.

Art. 5° - Ficam estabelecidas como atribuicbes da Comisséo

Coordenadora:

a) Mobilizar a sociedade civil organizada para discuss&o dos problemas
educacionais, tendo como referéncia o diagnoéstico do municipio e as
metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo;

Rua Pernambuco, 501 - Centro - CEP 85.275-000
Fone: (42) 3645-1149 - Laranjal - PR

www.laranjal.pr.gov.br
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